Sa imbundtatim transporturile

din uzina

Noul Plan de Stat, pune
in fata muncitorilor din uzina
noastrd sarcini mari, sarcini
ale cdror indeplinire si depa-
sire depinde intr'o bund ma-
surd de organizarea muncii.

Aceastd problemd primor-
diald se pune in toate sectoa-
rele de muncd din uzina noa-
strd, si in special la C.F.U.,
sectorul transporturilor inter-
ne, deoarece de aceastd de-
pinde in mare misurd apro-
vizionarea in cele mai bune
conditiuni a Furnalelor, Ofe-
ldriilor Siemens-Martin si a
tuturor celorlalte sectii, cu
materiale necesare.

Pentru a putea organiza
munca in acest sector este
necesard o riguroasd planifi-
care a vagoanelor §i un con-
trol sever asupra indeplinirii
sarcinilor de cétre fiecare la
locul sdu de muncd.

Sectiile din uzina noastrid
trebue s# sprijine munca sec-
torului de transporturi interne,
anuntand din timp necesitatea
de vagoane sau tilinguri, pen-
truca aceasta sd-si poatd pla-
nifica munca. S’au intdmplat
cazuri cand din lipséd de pla-
nificare un tiling incidrcat cu
tagle la Laminoare, a fdcut
céte trei zile pand la Forje,
cu toate cd aceasta se gaseste
numai la 200 de metrii dela
locul incdrcdrii tilingului.

Tot lipsa de organizare a
muncii $i de planificare a
vagoanelor gi tilingurilor a
facut ca sd se iveascd incur-
caturi pe diferitele linii din
uzind.

Pentru a remedia acestea
este necesard o stransd cola-
borare intre sectiile uzinei
noastre si C. F. U. Aceastd
colaborare insé nu existd.
Prin supraincércarea vagoa=
nelor sau tilingurilor unele
sectii impiedecd bunul mers

al transporturilor. latd spre
exemplu, in ziua de 31 De-
cemvrie 1949 la Oteldria Spe-
ciald s’a incédrcat pe un tiling
de 20 tone 40 tone material,
fapt care a produs ruperea
liniei si deraiarea locomotivei.
1S’a mai intdmplat cid un va-
gon incéircat s’a plimbat 34
zile, apoi a fost descdrcat tot
la locul de plecare.

el

Pe langd lipsa de coclabo-
rare cu diferitele sectii, la
C. F. U. existd mentalitatea
separdrii unui sector de altul,
prin faptul ca unul este trac-
tiune sau altul este migcare.
Fatd de aceastd situatie Co-
mitetul Sindical al sectiei
trebue sd ia madsuri urgente,
pentru a strange colaborarea
intre muncitorii sectici, pentru
ca acestia sd se ajute reci-
proc in munca lor de zi cu zi.

Sunt cazuri cand insasi din
cauza indiferentei fatd de
muncéd se ivesc greutdfi. lata
de pilda cazul mecanicului
Cureteanu Constantin céruia
spargandu-i-se o sticlda de
nivel n’a mai vrut si mane-
vreze restul vagoanelor din
gard, cu toate cd acest lucru
s’ar fi putut face dacd exista
bundvointd si dragoste fatd
de munca.

Din neatentia manevranti-
lor Draia Albut, Pepenar Ni-
colae, Borza Rusalin si Li-
cescu loan ar fi deraiat o
coloand intreagd de vagoane,
aducand pierderi serioase, insé
mecanicul Patrufescu Gavril,
depunand tot efortul si o aten-
tie deosebitd, a reugit si
opreascd deraiarea.

O altd sarcind importants
este aceea de a se ingriji de

locomotivele gi vagoanele cuf

care se lucreazd. Macaragii
sd depund o atentie deosebita
pentru a nu sparge usa va-
goanelor la descédrcare, in
timp ce acestea sunt trase cu
saiba pe linia C. F. U., dela
diferitele sectii.

Trebue sd se ia mésuri
urgente de Directiune pentru
depozitarea materialelor sosite
in uzind, deoarece si ampla-
sarea liniilor flind proastd,
transportul mai este impiede-
cat si de descdrcdrile ce se
fac pe linii.

Rezolvéndu-se aceste lip-
suri gi planificind munca la
C. F. U. pe sarcini concrete,
locomotive $i echipe, se va
da posibilitatea pornirii unei
intreceri socialiste pe baze
reale, aducand astfel imbuna-
tatiri considerabile in munca
de zi cu zi.

Muncitorii dela Mecanicé lupta
pentru ridicarea productivitdtii muncii

Muncitorii dela seefia Mecanica,

contiud cu mai’ multd rdvna in-
trecerea socialistd pentru indepli-
hitea .gi depisirea noului Plan de
Stat. Astfel, muncitorul Varadi
Stefan in ziva ee 5 lanuarie a. c.
a adoptat la raboteza Nr. 1 un
dispozitiv la care se pot monta
doud cutite pentru operatia de
cojire a blocuriior de otel special.
Datoritd acestei inovatii timpul

de cojire a blocurilor a fost redus
cu 50°%, Deasemenea U. T.
M.-istul Bocan Dionisie, tot dela
aceastd sectie, care lucreazd la
strunjirea eprubetelor din otel
special dela cuptorul electric de

6 tone, a cerut sd i se reducd
timpul de prelucrare cu 45%.
Oancea Nicolae

coresp. voluntar

Proletari din toate fdrile, unifi-vd!
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Telegrama adresatd muncitorilor nzimel noastre de Gate

tov. Chivu Stoica, Ministru al Industiiei Metalurgice
si Industriei Chimice

Cdtre muncitorii, lehnicienii. inginerii §i functionarii Uzinelor I. S. S. Hunedoara

La incheerea anului 1949,
anul primului Plan de Stat,
vd salut si va felicit pentru
succescle obtinute, pentru e-

lanul si hotdrirea ce a-{i de-
pus in munca de indeplinire
si depdgsire a Planului.

Prin succesele obtinute,
Patria noastrd a devenit un
factor mai puternic in lupta

pentru pace. Frumoasele re-
zultate obtinute au fost po-
sibile in primul rand datorita
sprijinului frdtesc acordat de
Marea Uniune Sovietica.

V4 urez in anul nou,

1950, succese in indeplinirea
si depdgsirea celui de al doi-
lea Plan de Stat in R. P. R.

Indeplinirea gi depigirea

Planului de Stat pe 1950
reprezintd un pas inainte pe
drumul luminos al construi-
rii socialismului si al ridic#rii
nivelului material, cultural si
social al oamenilor muncii.
Indrumati de Partidul Mun-
citoresc Roman, inainte, pen-
tru indeplinirea §i dep#sirea

Planului pe 1950.
CHIVU STOICA

In lupta pentru realizarea Planului

Otelarii nostrili au obtinut succese

Muncitorii §i tehnicienii Oteld-~
riei Siemens-Martin au inceput
din primele zile ale anului batalia
pentru realizarea $i depasirea nou-
lui Plan de Stat marit.

Congtienti ¢a in cursul acestui
an — aléturi de ceilalfi ofelari din
tara noastrd — ei trebue si dea
cu 19%. mai mult ofel ca in anul
trecut, au pornit cu un nou avént
fn muncd, continuand cu insufle-
tire intrecerea socialistd declangatd
in cinstea zilei de 21 Decemuvrie,
apoi 30 Decemvrie.

Cu toate cd ofelarii nostri in
primele zile au avut de invins o
serie de greutdfi ca: lipsa de
fontd lichida, repararea macarale~
lor de incdrcare i altele, ei
au reugit ca in 6 zile sd indepli-
neascd programul pe 7 zile, de-
pdsind astfel prevederile primei
siptimani din an cu 1%.

In ziua de 3 lanuarie intr'o
consfétuire de productie fiind ard-
tate sarcinile Planului pe 1950,
prim-topitorul Simeria Gheorghe
dela ,,Cuptorul Tineretului* a che-
mat la intrecere socialistd cele-
laite schimburi dela cuptoarele
I sill

A trecut deabia o zi dela con-
sfatuirea de productie si roadele
muncii ofelarilor s’au vazut. In
ziua de 4 lanuarie a. ¢. ei au
obfinut o depdsgire a normei zil-
nice de 17¢/e, elaborand 10 sarje.

Cele mai frumoase rezultate
le-au obfinut echipa lui Andrut
Gheorghe dela cuptorul Nr. 2,

care a dep#sit norma zilnicd cu
31% si a lui Serban Gheorghe
din schimbul II, care a depasit
norma cu 7%.

... Deasemeni muncitorii dela groa-

pa de turnare au continuat intre-
cerea, sub lozinca: ,In 5 ore si
20 minute o groapd desbatutd si
montata““.

»Acest angajament al nostru

— spune tandrul Bidnicd
Vasile — va face ca turnarea
ofelului sd se facd in cele mai
bune conditiuni, ofelul nefiind
finut in cuptor peste durata nor-
mald, ceeace face ca vatra sid se
distrugd si sd scadd productia.”

La ,,Cuptorul Tineretului intre-
cerea continud cu un elan si mai
mare. Otelarii pe ldngd mérirea
productivitdtii muncii isi depun
toate eforturile pentru folosirea
si intrefinerea cat mai bund a cup-
torului. In seria a doua ,,Cuptorul
Tineretului a fost programat si
dea 800 sarje far& nici o reparatie
generald, iar numai pand in ziua
de 6 lanuarie a dat 860 sarje si
continud sd dea $i pe mai departe.

Daci ' aceasta este situatia la
cuptoarele Siemens-Martin §i gro-
pile de turnare, atunci cu totul
alta este in cazul muncitorilor
flotanfi. Muncitorii flotan{i dato-
ritd lipsei de organizare a muncii
pierd foarte mult timp prefios.
Dimineata se face apelul, pierzédn-
du-se o jumdtate de ord, tot atét
timp — sau chiar mai mult —
se pierde i la pranz, iar la al

doilea apel inainte de ora 15 se
pierde incd o jumitate de ord,
astfel rdmandnd 6 ore pe zi. —
Dacd vom face un calcul, vom
constata la ce pierderi enorme se

‘ridicd aceste jumitadfi de ore. —

Conducerea sectiei trebue s ia
masuri imediate pentru a remedia
aceastd lipsd. Munca trebue orga-
nizati in asa fel ca cele 8 ore de
lucru si fie folosite intocmai pen-
tru indeplinirea §i depagirea sar-
cinilor ce ne revin.

Suntem convingi c# inlocuirea
acestui sistem greoi de eviden&l
a muncitorilor, cu sistemul de
mirci va aduce imbunétifiri se-
rioase in muncd, totodatd se va
ridica cu mult productivitatea
muncii.

Lipsa aritatd mai sus, dove-
deste si slaba activitate a Comi-
tetului Sindical din sectie §i a
grupelor sindicale.

Activitatea grupelor sindicale
este inexistentd. Ele nu sunt or-
%ame vii ale migcirii sindicale.

rupele sindicale nu se intere-
seazd indeaproape de bunul mers
al sectiei i nu discutd in sedin-
tele lor lipsurile §i mdasurile ce
trebuesc luate pentru remedierea
lor. In sedinele de grupe sindi-
cale trebue si se discute proble-
mele cele mai acute dela locul
de muncd. In sedinfd a devenit
ceva obignuit de a face o ordine
de zi cu punctele : rapoarte, dis-
cufiiib, absente, etc, trecdnd

(Continuare in pag, 4) -

Si furnalistii depasesc normele

In primele 6 zile ale lunii
Ianuarie 1950, muncitorii fur-
nalisti dela I. S. S. Hune-
doara, s'au hotarat sid por-
neascé la 0 muncd mai organi-
zatd bazati fiind pe experienfa
primului Plan de Stat. In felul
acesta — au spus ei— vom
fi la Indlfimea sarcinilor ce
ne stau in fatd pentru inde-
plinirea §i depasirea planului
de perspectivd pe 1950,

Actiunea a fost inceputd
chiar din prima zi al acestui
an, Péand in ziua de 7 Ia-
nuarie echipa lui Schweig-
hoffer Abel dela Furnalul

Tineretului, a reugit si de-
paseascd norma cu 10,5%,
aratand prin aceasta dragos-
tea lui de a munci curavny,
pentru atinger.. obiectivelor
fixate in noul Plan de Stat

la productia de fontd.

Si echipa lui Dojescu Si-
mion tot dela acelag furnal.
muncind cu elan, a reusit in
aceste 6 zile sd depidgeascd
norma cu 10,4%.

Exemplul lor in munce
este urmat si de celelalte
echipe da furnaligti care se
luptd de a depési viérful
obtinut de aeaste dqud echipe.



JUZINA NOASTRA*_

RECENZIE

DELA CUPTORUL STAHANOVIST
LA ATELIERUL STAHANOVIST

Cartea este scrisi de doi mes-
teri sovietici, care ne infifigeazi
un, tablou insufletit al rezultatelor
dobandite de oamenii muncii din
U. R. S. S. in cadrul intrecerii
socialiste.

F. Trugin este prim-maistru al
uzinei metalurgice , Dzerjinschi
din Dneprodzerjinsc, unde lucrea-
z4 de peste 50 ani. El ne vor-
beste despre succesele ofelarilor
dela aceastd mare intreprindere,
fn executarea §i depdsirea Planului
de Stat, dar mai ales despre suc-
cesele ofelarilor din sectfia de
ofeldrie Siemens-Martin Nr. 2,
supranumitd ,sectia sarjelor ra-
pide* sau ,universitatea topirii
rapide a ofelului“. Angrenati in
intrecerea socialistd g$i indrumati
de Partid, ofelarii vestitei uzine
de pe Nipru au reusit si intro-
ducsi o ordine exemplard in toate
sectoarele de productie, insusin-
du-si totodatd o organizare rigu-
roasd a muncii i tehnologia cea
mai noud si cea mai perfecfionatd.
El ‘ne descrie deasemenea modul
in care vechii stahanovisti au
aplicat metoda instructajului indi-
vidual, transmifdnd experienta lor
muncitorilor tineri chiar pe locul
de muncd, ceeace a permis tre-
cerea dela recordurile individuale
ale stahanovistilor si ale schim-
burilor, la munca de inaltd pro-
ductivitate a intregului colectiv.
Una din metodele cele mai impor-

tante folosite de Trusin in orga-
nizarea unei sectii stahanoviste,
este coordonarea tuturor verigelor
de productie ale unei secfii §i
graficul de coordonare. Pentruca
accelerarea sarjei sd nu se faca in
contul schimbului urmator sau al
celui precedent, la acelag cuptor
sau la cuptorul vecin, e nevoie
de coordonarea tuturor verigelor
sectiei de ofelari. A face o sarja
rapidd si a ldsa cuptorul cu pe-
refii mancati sau cu bolta arsa,
inseamnd o pierdere pentru sfat
§i nu un castig. Aceastd coordo-
nare se realizeazd prin consfituiri
de productie, la care iau parte
toti muncitorii si tehnicienii unei
sectii. Un alt mijloc este graficul
de coordonare, adicd trecerea pe
graficul ofelarilor a sarcinilor
sectoarelor auxiliare, cum ar fi de
pildd sectoarele de sfiramare, de
transport efc.

A, Lebedcov este seful sectiei
de oteldrie Mr. 1 a uzinei,,Secera
si Ciocanul din Mescova, vestitd
pentru productia ei de automobile,
avioane, masini agricole, ceasor-
nice §i unelte de precizie.

El lucreazd in aceastd uzini de
mai bine de 18 ani si a vazut
cum a crescut uzina sub ochii lui
si cu ea odatd, cum au crescut
si s’au ridicat oamenii ei, insu-
sindu-§i o noud tehnicd si contri-
buind la rdndul lor la programul
tehnicii.

Aproape 500 de intreprinderi
din U, R. S. S. primesc ofel de

calitate superioard si produse
finite dela uzina ,,Secera si Cio-
canul*.

Ceeace il preocupd indeosebi
pe Lebedcov, este s3d descrie
avantajele automatizirii §i meca-
nizdrii muncii ca factori pentru
mdrirea productivitatii cuptoarelor,
economisirea combustibilului §i
usurarea conditiunilor de muncd
ale ofelarilor si ale muncitorilor
auxiliari. Pentru el topirea ofelului
nu este numai o stiin{%, ci §i o
artd, care impune nu numai un
ritm rapid, ci §i priceperea de a
coordona regimul de incdlzire cu
ingrijirea cuptorului, economisirea
timpului cu asigurarea calitéii
superipare a materialului.

Despre toate acestea, ca si de-
spre inovatiile in organizarea mun-
cii §i lupta pentru economii, Le-
bedcov vorbeste din propria sa
experien{d §i din experienta tova-
rdgilor sdi de munci.

Muncitorii nostri pot gisi In
aceastd carte o documentare pre-
fioasd, care sd-i ajute in propria
lor sfortare de a dobandi noui i
perfectionate metode de muncd §i

de a atinge nivelul superior al
ocamenilor muncii din tara cu teh-
nica cea mai inaintati din lume.

U. T. M-ul este chemat sd sprijine
indeaproape scolile profesionale

La inceputul anului gcolar
1949—1950 elevii  Scoalei
Profesionale Siderurgice ,,23
August“ si-au luat angaja-
mentul ca sd invete cu sar-
guintd, pentru ca nici un elev
si nu rdmand corigent s’au
repetent in cursul acesui an.
Aceste angajamente ale ele-
vilor, insi nu au fost duse
la bun sfarsit, deoarece acum
la incheerea semestrului I-iu
un numir mare dintre ei
sunt amenintati sd rdmana
corigenti. Aceasta se dato-
reste slabei activitdti a orga-
nizatiei U. T. M. din gcoald
pe deoparte, iar pe de altd
parte lipsei de sprijin sicon-
trol a organizatiei U. T. M.
I. S. S. Hunedoara.

S’au intamplat cazuri cand
unii elevi fiind mobilizati pe
timp scurt de cdtre organiza-
tia U. T. M. au neglijat in-
vdtatura, plecand la gcoald
nepregatiti, invocand diferite
motive pentru care n'au pu-
tut invédfa. Aceastd atitudine
nesdndtoasa trebue lichidatd
farda intarziere de cétre or-
ganizatia U. T. M* din gcoald
— care nu a luat nici o

atitudine fatd de aceastd lip-
s&# — combédtand-ocu

toatd hotdrarea. Organizatia
U. T. M. L. S. S. Hunedoara
trebue si dea un sprijin e-
fectiv tinerilor, pentruca a-
cegtia sd poatd Invita cat
mai bine, folosind tot timpul
pentru insusirea temeinicd a
materialului.

Pe viitor pentru a reme-
dia aceastd situatie la Scoala
Profesionald Siderurgica, este

necesar ca organizatia U. T.
M. LS. S. sia dea o mai

mare atentie scolii. S& por-
neascd imediat la reorgani-
zarea §i activizarea grupe-
lor de invititura din scoald,

sd indrume toti elevii pen-
truca acegtia sd frecventeze
regulat cercurile de studii la

algebrd i literatura.

Deasemeni  elevii trebue
sd-§i dea mai mult interesul

la invatiturd, deoarece con-
ditiile favorabile creiate de
Partidul si Guvernul nostru
pentru tineret, le d& posibili-
tkti largi de desvoltare.

in Tara Socialismului
U. R S. S, - Tara Culturii Inaintate

Uniunea Sovicticd este o tarj
cu o culturf socialisté foarte des-
voltatd. Perioada constructiei so-
cialismului in U. R.S. S. coin-
cide cu aceea a unei uriage rovo-
lutii = culturale, in urma c¢areia
analfabetismul a fost cu desivar-
gire lichidat si refeaua gcolilor de
toate gradele, a fost considerabil
marita.

In Tara Sovieticd s'a ridicat o
nous pidturd intelectuald, — so-
cialistd, — iesitd din randurile
clasei muncitoare si a tardnimii,
educatd de Partidul Bolsevic in
spiritul unei jubiri nemérginite fati
de poporul ei.

Cultura socialistf este cu'tura
milioaneler de oameni ai muncii.
Ea reprezintd o noud epocd In
desvoltarea culturii mondiale si
oglindegte :méretia i importanta
istorico-mondial® a Revolutiei So-
cialiste din Octombrie gi victoria
socialismului In Tara Sovietici,
La baza culturii socialiste sti
ideologia nemuritoare a lui Marx
— Engels — Lenin — Stalin,—
ideologia comunista.

Uniunea Sovieticd este focarul
culturii gi stiinfei, un eXempiu
pentru toatd omenirea progresista.
Spre ea sunt atintite privirile mi-
lioanelor de oameni din toate té-
rile, din toate continentele. Uniu-
nea, Sovieticd se 2fli in pericada
unui nou avant, Desvoltarea re-
piddi a industriei §i egriculturii
sovietice in anii planului cincinal
postbelic, este baza imbundtatirii
conditiilor materiale si culturale
de vialda a oamenilor muncii din
U. R. S. S. si creazi = conditule
pentru inflorirea culturii popoare-
ler din U. R. S. S.

* *

*

Uniunea Sovieticd a mogtenit
dela Rusia taristd o {ard inapoiati.
Inainte de Marea Revolutie Socia-
listd din Octombrie, zeci de po-
poare din Rusia nu avsau alfabet
propriu; 2/3 din intreaga popula-
tie a Rusiei erau, in total, 79 000
de invititori.
< Pentru invatimantul public se
aloca in anul 1913 céate o rubli
pentru fiecare cap de locuitor al
tarii.

Inainte de Revolutie, in gcolile

medii §i indeosebi in gcolile supe-
riosre, invdtau un numdir foarte
mic de copii ai oamenilor muncii.
Taxele mari pentru invidfamant
accentuau diferenta socials, inchi-
deau oamenilor iegifi din popor
drumul spre gcoli. Uniunea So-
vieticA este fara a cidrei populatie
este 1n intregime stiutoare de
carte, Prin vointa Partidului Co-
munist (b) in Tara Sovieticd a
fost promulgata legea privitoare
la invdtdmantul obligatoriu si gra-
tuit, in limbile materne ale tutu-
ror popoarelor conlocuitoare din
U. R. S. S. Anul acesta, in Uniu-
nea Sovietici a fost introdusd
legea invdtamantului obl gatoriu
§1 gratuit de 7 clase.

In prezent, in gcolile din Uniu-

nea SovieticA invafd peste 33
milioane elevi. Anul acesta, Sta-
tul Sovietic a alocat pentru nevoile
invdtamantului public peste 60
miliarde de ruble. Cu totul altfel
se prezintd lucrurile in lumea ca-
pitalistd. In U. S. A, de exemplu,
peste 6 milioane copii sunt lipsift
acum de posibilitatea de a urma
scoala, iar 20 milioane dz oameni
sunt analfabeti.
“In urma realiz¥rii inteleptei po-
litici natonale leniniste-staliniste,
fostele popoare m'noritare din
Rusia taristd au pasit pe calea
unei largi desvolia-: culturale

In Bielorusia, inainte de Marea
Revolutie Sucialistd din Octombrie,
80%0 din populatie era analfabeta.
Atat predarea in scoli, cat si re-
prezentarea pieselor de teatru in
limba bielorusd, era oprita in
Rusia taristd. Regimul sovietic a
indriimat Bielorusia pe calea des-
voltdrii economice, culturale si
politice. Inainte de Marele Ris-
boiu pentru Ap#rarea Patriei in
Republica Bielorusd erau peste
11.500 de scoli, dintre care 26
scoli superioare $i 110 scoli medii
de meserii, 0 Academie de stiinte
cu o serie intreagd de Institute
de cercetari gtiintifice, 23 teatre,
peste 2300 de ciuburi §i case de
cultura, 1017 cinematografe gi 18

muzee.

Foarte caracteristicd este des-
voltarea culturii in Iakutia. In
trecut, Jakutia era o regiune
perifericd, inapoiatd, a Rusiei. Azi
in lakutia existd peste 600 gcoli,
200 scoli superioare, 16 gcoli
tehnice, 24 Institute stiintifice,
600 Institute de culturalizare i 3
muzee. Deasemenea, exista o bazi
de cercetdri gtiintifice a Academiei
de stiinte din U. R. S. S.

In  Uniunea Sovieticd existd
numeroase gcoli de meserii, scoli
feroviare, scoli industriale, miniere
gi gcoli de meserii, pe langd uzine
si fabrici. Aceste scoli pregitesc
cadre de muncitori de inalti ca-
lificare pentru diferitele ramwri ale
indastriei, transportului si agricul-
turii sovietice. Invdfimantul in
scolile de meserii i scolile reger-
velor de muncd este gratuit, iar
elevii sunt intretinuti de Stat, Afard
de studiul tehnic, in aceste scoli
se predau cursuri de cultury ge-
nerala.

Sute de mii de tineri i tinere
careé lucrazd in intreprinderi gi
cothozuri, au posibilitatea s# obfie
o culturd medie, invé{and in sco-
lile serale pentru tineretul mun-
citoresc §i sdtesc, fard a-gi intre-
rupe munca in productie.

* *
*

In fafa tineretului sovietic sunt
deschise larg drumurile spre Uni-
versitdfi si Institute. In gcolile
superioare sunt sdmisi cetdfenii
in varstd dela 17 — 35 ani care
au o culturd medie. Inainte de
Marea Revolutie Secialistd din
Octombrie, in Rusia existau 91
de scoli saperioare, unde inviitau
112.000 de studenti. In republicile
din Asia mijlocie s§i Extremul
Orient nu existau gcoli supe-
rioare.

In prezent, in toate republicile
unionale existd gcoli superioare,
In U.R.S.S. au fost deschise
peste 800 de Institute si Univer-
sitdti. Numdrul gcolilor medii,
tehnice, pedagogice i de meca-

nizare a gospodiriei rurale a cres-
cut

In anul 1949, 450.000 de tineri
au absolvit scolile superioare,
tehnice, medii de meserii §i gcolile
prin corespondentd, iar 770.000
de tineri s'au inscris, la incepu-
tul acestui an gcolar, in gcoli.

Absolventii gcolilor superioare
formeaz¥ tinerele cadre de inte-
lectuali sovietici care populari-
zeazd cunogtinjele in massele
de oameni ai muncii §i grabesc
desvoltarea stiintei, tehnicei, lite-
raturii §i artei sovietice.

Uniunea Sovietica dispune de
numeroase cadre de intelectuali.
Aceste cadre s’au format, in ma-
joritate, in urma Revolutiei din
Octombrie.fNumai in anii planu-
rilor cincinale dinainte de razboiu,
Institutele superioare de invij&-

mant au dat Tirii Sovietice aproa-
pe 3 milioane de specialisti dintre
muncitori §i fdrani. In U. R. S. S,
s'a ridicat o nou#i pidturd intelec-
tuald, cu adevdrat populary gi
socialistd. Aceasta este una din
cele mai importante realizéiri ale
regimului sovietic.

Unul din detasamentele de
avangarda al intelectualilor sovie-
tici sunt oamenii de gtiintd. Cen-
trul gandirii stiingifice, care se
desvolia cu pagi repeziin U. R.
S. S., este Academia de Stiinte.
In multe republici unionale, — in
Republica Ucraineand, Bielorusi,
Georgiand, Uzbekd, Armean,
Azerbaidjand, Kazah¥, Lituaniana,
Letoni §i Estond; — functioneazi
Academii de stiintd republicane.
Ele au fost create sub regimul
sovietic. Academia de Stiinte din
U.R. S.S. are 6 filiale: in Ural,
Tadjikistan, Turkmenia, Kirghizia,
Kazan si Apusul Siberiei. Afard
de aceasta, Academia de Stiinte
are 9 baze: in Iakutia, Kola, in
Extremul Orient, in Republica
Karelo-Fin&, Republica Moldove-
neasc, Crimeea, Sahalin, Daghes-
tan si Republica Gomi.

_gtiingifice desfdgoardk o

Desvoltarea stiintei sovietice
este strdns legatd de sarcinile
practice ale construetiei socialiste.
Oamenii de gtiintd sovieticii re-
zolvd cu succes sarcina pusd de
I. V. Stalin: ,,sa nu egalezi numai,
dar sk fintreci in timpul cel mai
scurt realiz¥rile stiintei din strii-
nitate‘. :

In Tara Sovietici au fost
create conditiile necesare pentru
o activitate gtiingifici creatoare.
Statul alocd, anual, milioane de
ruble pentru activitatea de cerce-
t&ri sgtiintifice.

Societatea Unionald pentru ris-
pandirea cunostintelor politice §i
intensi
activitate politici si de culturali-
zare printré milioanele de oameni
ai muncii. Aceastd societate a fost
infiinfatd acum 2 ani. Ea posedd

" filiale In toate republicile unionale,

in toate centrele judetene ale Tdrii
Sovietice. Conferintele finute de
membrii societd(ii gi cirtile editate
de ea Imbogafesc cunostintele
oamenilor sovietici, in cele mai
variate domenii ale stiinfei §i cul-
turii si contribue la rispandirea
fnvitaturii marxist-leniniste, mate-
rialiste.

Fiecare om talentat, inovator
fn industrie gi agricultur&, savant,
inventator, scriitor, compozitor,
pictor i artist este apreciat de
intregul popor sovietic.

Partidul Comunist (b) ¢i 1. V.
Stalin personal, sprijind pe oa-
menii talentati.

Acordarea premiului ,Stalin®
pentru lucréri deosebite in dome-
niul stiintei, literaturii sau artei,
este o adeviratd s#rbitoare a
culturii socialiste. Printre laureatii
Premiului ,Stalin®, aldturi de vgs-
titii oameni de stiintd cunoscpti
de toatf lumea, imtdlnim num‘rle
oamenilor simpli, iesiti din popbr.
Acestia sunt inovatori in industfie,
megteri ai recoltelor superioare’ si
tineri muncitori din institutele ,de
cercetdiri stiintifice.

Oamenii Sovietiei din toate o-
ragele gi satele imensei Tarf a
Socialismului invat¥, isi insugésc
cunogtiinfele noi §i isi ridic# Ini-
velul politic §i cultural.
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Intarind spiritul radspunderii personale,
putem lichida cu rebuturile

Daci la Oteldriile Siemens-
Martin, Turnétorii si Furnalul
Tineretului muncitorii au pornit
incd din primele zile ale anului
cu avant sporit in intrecerea so-
cialisti pentru indeplinirea noului
Plan de Stat, obfindnd succese
insemnate, nu la fel se in-
tamplad in unele sectii din uzina
noastré.

latd de pildd la Ofeldria Spe-

ciali — cuptorul electrie de 5
tone, — unde datoritd slabei acti-
vitifi a personalului de conducere
au fost rebutate 34 tone de ofel
special, ofel care era comandat
de Uzinele , Tractorul* din Brasov,
necesar fabricdrii pieselor pentru
tractoare, atat de necesare agri-
culturii noastre socialiste. Datoritd

vigilenfei tovardsului Barbir Ale-
xandru dela Serviciul tehnic de

Control si Recepfie din uzina
noastrd a putut fi descoperitd
aceastd cantitate de ofel in timpul
cand se ficea operatia de cojire
a blocurilor pentru a fi trimise la
laminat. Astfel s’au observat crd-
paturi la suprafata blocurilor pe
o adancime de 50 mm. care de-
sigur dacd nu se observau inainte
de a fi laminate, dupad laminare
nu s’ar mai fi observat. In felul
acesta ar fi mers o imensd can-
titate de otel la Uzina ,, Tractorul*
din Brasov, unde s’ar fi confec-
tionat piese — care numai dupd
cdlire ar fi fost observate crdpa-
turile, aducand o mare pierdere
industriei noastre de masini.

O lipsd mare a avut conduce-
rea Oteldriei Speciale care nu a
trimis la rabotat blocurile atunci
cand a turnat primele 3 -4 bu-
cdti, ca in felul acesta si cu-
noasci calitatea lor.

Conducerea sectiei nu a ficut
lucrul acesta, ldsandu-se pand
cand s’a gisit cu un stoc de 18
blocuri rebutate.

Noul Plan de Stat pune sarcini
importante in fafa muncitorilor si
tehnicienilor din wuzina noastri.
Fiecare muncitor §i tehnician in-
cepand dela conducerea sectiilor
$i pand la ultimul muncitor trebue
sd lucreze constienti, rdspunzand
fiecare in parte de lucrarea pe
care a executat-o.

Fotescu Dumitru

Sumara tinere

in evidenta a

unui

vagon intrat in uzina noastra

Luim la intamplare un vagon
cu fier vechi sosit pentru reto-
pire, presupunand ci vine dela
CFR. Intrarea vagonului in gar#
este agteptatd de cdtre un recep-
tionar al uzinei, unul al C.F. R.-
ului, iar altul al D. A, C.-ului.
Dup# ce se constatd operafia
efectuaté de citre expeditor,
vagonul se dirijeazd Ia locul de
descircare gi receptionarii pleacd
pentru a face formele de primire.

Urmirind receptionarul C.F.R-
ului vom vedea ce are de fAcut.
In fata lui ss aflA un proces
verbal de primire gi predare, a-
cesta este tipdrit in asa fei, incat
aratf cum a’ fost fierul-vechi-la
incércarea lui in vagon §i cum
s'a gifsit la descdrcare (masuri
preventive pentru a nu se trans-
forma pe drum). Acest proces
verbal este ficut in 6 exemplare,
care dup¥ ce se complecteazi,
doudi se trimit la Bucuregti la
Directia Economatului E, 8, doud
la Contabilitatea Materialelor Si-
meria, de unde §i acestea pleaci
la Bucuresti, un exemplar pleacéa
]a unitatea expeditoare, iar ulti-
mul 1i rdméne receptionarului.

Dup# ce a terminat aceastd o-
peratie trece la complectarea fi-
gei F. E. 34, aceasta numai in 5
exemplare care sunt trimise dup#
cum urmeaz#: 1la Bucuresti, Di-
rectia Economatului E. 8., doud
la Contabilitatea Materialelor Si-
meria, unul Uzinei, iar ultimul fi
revine receptionarului. Receptio-
narul trece apoi la Inregistrarea
in eticheta de stoc, iar dupi a-
ceasta in evidenia transferului,
pentru a-i putea ftine evidenta
pand la sfargitul lunii, cand tot
acel vagon trebue trecut in con-
centrator, Si acest concentrator
se face in 4 exemplare din care

dou# se trimit la Bucuregti, Di-
rectia Economatului E. 8 (nu este
gresald tot la Direcfia Economa-
tului E 8) 1 la Uzink, iar ulti-
mul rimane receptionarului. No-
rocul ne salveazil ci se potrivegte
recepfia la descdrcare cu cea
dela inc#rcare, altfel eram nevoiti
si mai pierdem timp panid la
complectarea notei de rectificare

F. E. 37 §i aceasta in vreo 6
exemplare.
S¥ vedem acum receptionarii

uzinei noastre ce fac cu acel va-
gon. La intrare dirijorii vagoane-
lor il trec in situatia intri-
rilor zilnice, care se face in
4 exemplare si se trimit: la .Ma-
gazia Centrald, Magazia de fier
vechi, Control §i receptie, iar ul-
timul la Magazia de combustibil.
Dupd aceia i se face vagonului
procesul verbal de receptie in 2
exemplare. Situatia care este tri-
misd Magaziei Centrale este tre-
cutd si Intr'un registru de evi-
dentd. La fel se intampld si in
Biroul de Control si Receptie, cu
deosebirea c# acolo se trege gi
calitatea dupd e altd situatie care
o di receptionarul din gara.
Tot acolo ajunge si procesul
verbal de recepfie care a fost
ficut in doud exemplare. Se tre-
ce calitatea gi un exemplar se
trimite la Bucures§ti, probabil tot
la Directia Economatului E 8.

Situatia se complici la Magazia
de fier vechi care dupd ce se
decopiazd si acolo dup# situatie
intr'un registru, trece la facerea
bonurilor de intrare. Aceasta nu-
mai in 4 exemplare carora la Bi-
roul Control §i Receptie li se pu-
ne calitatea §i acestea se imprig-
tie (de data aceasta insdi nu mai
pleacd nimic la Bucuresti la Di-
rectia Economatului E 8) dou¥

pleacd la Contabilitate, unul la
Aproviziondri, iar ultimul rdmane
la magazioner.

Intalnim acest wvagon in bor-
deroul de inregistrare a scrisori-
lor de trisurd care si acesta il
face in 4 exemplare care se tri-
mit doua la sectia Decontiri gi
dou¥ la dosar.

Receptionarul D. A C-ului igi
trece i el numdrul gi calitatea
vagonului intr'o agendd pe care
o pisireazid cu grije, pentru ca
sd poatd wveni in ajutor atunci
ciand eventual s’ar pierde situatia
de evidentd a vagonului.

Aceasta este numai sumar {i-
‘nerea evidentei unui vagon intrat
in uzina noastri. Sicdnd te gan-
desti cXd acel vagon a fost des-
circat in 2 ore de citre ftrei
muncitori care gi-au dat bucurosi
silinfa de a desciirca cat mai re-
pede, pentru a da fier Ofeliriei
Siemens Martin,

Bucurogi sunt muncitorii cari au
descdreat vagonul. Bucurogi sunt
si receptionarii C. F. R.-ului cid
C. F. R-ul nu mai are Econo
mate E. 8 gi pela Briila, Con-
stanta, Bacdu, Arad, etc.

Suntem siguri cd aceste multi-
ple formalitd{i birocratice se pot
simplifica, iar odatd simplificate
nu se mai pierde timp cu peste
30 sempdturi la un  vagon,
§i s’ar ugura cu mult si munca.
Pand recepfiondm in acest fel un
vagon, simplificand lucrul vom
putea receptiona mai multe, bire
inteles dacid serviciile din uzina
noastrd i Directia Economatului
E. 8, s’ar mulfumi cu unul sau
chlar doud ex.mplare din hartiile
de receptionare.

Nicutd Tinase

P

In numirul 19 al gazetei noa-
stre a aparut un articol intitulat
,,Autobiografia unui drapel de
fruntas §i in urma criticii aduse
Comitetului Sindical din sectia
Magazie, drapelul a fost inméanat
magazionerului Laz Adrian. Acea-
sta. acum doud luni. Odatd cu
noul an s’a ficut inventarierea
magaziilor; sperdm cd drapelul
nu a fost inventariat in raionul
tovardsului Laz Adrian §i incdrcat
pe fise, deci asteptim ca Comi-
tetul Sindical din sectie sa inma-
neze drapelul magazionerului frun-
tag pe luna Decemvrie.

* % %
#n Biroul de Migcare al sectiei
C. F. U. drapelul de fruntas as-
teaptdi sd intre ,In miscare” si
Comitetul Sindical al C.F.U.-ului,
pentru ca si fie ,dirijat” la secfia

E SLEA

care a castigat intrecerea socialistd

pe luna trecutd.
* %k %

In caetele de sarcini privitoare
la cirdmizile refractare gdsim un
pasagiu in care se vorbeste de-
spre conservarea cdramizilor re-
fractare in cele mai bune condi-
fiuni. ,

Aceasta numai in caetul de
sarcini. Pe teren insd, cardmizile

le g3sim conservate in . .. bitaia
ploii : in fata Furnalului Nr. 1, in
spatele Laminoarelor, etc. Cerem
Directiunii sd3 modifice caetul de
sarcini, in sensul de a permite
conservarea cdrdmizilor refractare
si la umezeald, sau Magazia si
sectiile ce primesc cdrdmizile re-
fractare sd se conformeze caetului
de sarcini, incd in vigoare, pas-

U

trandu-le asa cum prevedc acesta.

Aceasta este o dorintd a Servi-
ciului Control si Receptie.
* %k %

Cu cateva sdptimani in urmj,
Serviciul C.F.U. a dat o circulard
prin care se interzice incircarea
vagoanelor §i a tilingurilor peste
greutatea admisd, adicd aceea
specificatd pe vagon.

Deoarece se constatd si in pre-
zent cd aceastd circulard nu se
respectd §i vagoanele sunt incir-
cate peste orice tolerantd, ceeace
provoacd uzarea lor, conducerea
Serviciului C. F. U. ar trebui si
nu se mulfumeascd numai cu
circulara datd, ci s& treacd si la
un control sistematic pe teren
pentru a urmdri executarec circu-
larei.

Instalarea telefoanelor automate din
uzina noastra

Pand la data de 21 XII 1949,
uzina noastry s'a folosit de o
centrald telefonicd manuald de
100 numere $i a fost In stare de
functionare mai bine de 50 ani,
in care timp wvechea conducere
nu a dat importantd unei imbu-
nitatiri, prin instalarea unei noi
centrale.

Prin sprijinul dat de Organiza-
tia de Partid, Sindicat si de con-
ducerea actualda a uzinei, subin-
ginerul Lérinczy Gheza dela
Sectia Termotechnicd, impreuni
cu echipa de telefonisti formatd
din: Tausch Vasile, Almisan
Gheorghe, Grosz Nicolae, Miro-
niuc loan, Simionescu loan, Ar-
delean Cornel §i Rddoane Aron,
au reusit ca pand la data de 21
XII 1949, si pund in functiune
0 centrald automatd de 150
posturi.

Pentru indeplinirea acestui an-
gajament luat de Sectia Termo-
technic¥, a fost nevoie de o lupti
hotaratd ca sd se invingd greu-
titile ce stiteau in cale.

Uzina poseda inca din 1940 o
centrald automatd de 50 posturi,
care din cauzanepriceperii perso-
nalului de atunci, distrugandu-se
nu a mai putut face fati cerin-
telor si s'’a demontat in cursul
aceluias an.

In vara anului 1948 dezafec-
tandu-se Uzinele sMarsa« o0 parte
din materialele demontate au fost
repartizate uzinei noastre. Printre

aceste materiale se gisea gi acea-
std centrald automatd cu 100 de
posturi, ce urma si fie montata
la Hunedoara, ]

De astidatd insd cerintele de
posturi telefonice — datoritd des-
voltdrii zi de zi a uzinei — erau
mai mari, s'a n#scut ideia de a
ciéuta modalitatea combinétii ace-
stor doud centrale pentru a face
fatd cerintelor. Subinginerul L6tin-
czy Gheza studiind acest lucru,
a reusit prin diferite modificri
de instalafii s& combine aceste
doud centrale in una singuri de
150 posturi cu 15 convorbiri si-
multane.

Aceastd combinatie a fost po-
sibild prin adaptarea sistemului
de posturi gemene. Prin sistemul
post gemen se intelege posibilita-
tea de a servi doud posturi dife-
rite prin acelag dispozitiv din
centrald, Posturile gemene desi
au circuite comune in centrald
pot vorbi fir{ a se conturba
unul pe altul,

Lucrul a cerut multi atentie gi
efort, lucrdrile fiind executate cu
cea mai mare precizie. Au adus
un mare aport in aceastd lucrare
echipa tov. Ing. Stdnescu Sandu
dela Directia Investitii care a
executat canalizatia, tragerea ca-
blurilor §i instalarea pos:urilor te-
lefonice, iar din sectia Termotec-
hnicA mecanicii ajustori Babog
Adalbert i Jula Sabin.

Simonovici Coloman
corespondent voluntar

Inaugurarea statiei de radioficare

dela Orasul

Intr'un cadru festiv a avut loc
inaugurarea stafiei de radioficare
din Orasul Muncitoresc.

In cuvéantul de deschidere tev.
Sendruc Valeriu, Pregedintele Co-
mitetului Provizoriu . al Sfatului
Popular al Oragului Hunedoara,
a mulfumit Partidului i Gu
vernului nostru pentru aceasta
nous realizare in folosul oameni-
lor muncii.

A luat apoi cuvantul tov, Cim-
peanu Victor vice-presedinte al
Comitetului de Radioficarz §i Radio-
difuziune, care a arftat cd fArd
ajutorul continuu gi neprecupetit
al Uniunii Sovietice sprijinitoarea
noastrd permanentdd, noi n'am fi
putut construi aceste statii de ra-
dioficare din tara noastrd.

Artdand apoi c# statiile de
radioficare sunt un mijloc puter-
nic’ pentru culturalizarea oameni-
lor muncii, vorbitorul a subliniat
grija Pariidului i Guvernului
nostru pentru ridicarea nivelului
cultural §i politic al oamenilor
muncii.

In numele muncitorilor din uzi-
na noastrd tov. secretar al Comi-
tetului Sindical, Bocor, .in cuvinte
calde a multumit pentru noua
realizare din Oragul Muncitoresc,

Muncitoresc

luandu §i angajamentul in numele
Sindicatului sa pdstreze cu cea
mai mare grije statia de radiofi-
care.

Luand cuvantul din partea Or-
ganizatiei Judetene P. M. R-1. S. S.
tov. secretar adjunct Boureanu
Stefan a ardtat rolul important pe
care-l au statiile de radioficare i
grija Partidului i a Guvernului
nostru pentru cultura poporului
muncitor i pentru Imbunatétirea
traiului celor ce muncesc.

Din partea muncitorilor cari lo-
cuesc la Osasul Muncitoresc au
luat cuvantul tovardsii Sfaru loan,
Moldoveanu Petru §i ing. Tufescu
Traian, cari au mulfumit Partidu-
lui ¢i Guvernului pentru aceast¥
noud realizare, luandu i angaja-
mentul cd vor munci cu gi mai
mare Inddrjire pentru depisirea
noului Plan de Stat pe anul 1950,

A urmat apoi un frumos pro-
gram artistic executat Ansamblul
Sindicatului I. S. S. Hunedoara.

Tot pe linia acestor infAptuiri
a fost inauguratd in ziua de 3
Ianuarie gi statia de radioficare
dela Cugir, un alt centru industrial
al Judetului Hunedoara.

Enoiu Constantin

Aplicind metoda muncii in serie, muncitorii
dela bobinaj au obtinut noui succese

Mandrii fiind c# anul 1949 s'a
incheiat cu succes in muncd, mun-
citorii Atelerului Electric au pornit
cu mai mult elan in munca de
zi cu zi, iar in urma experientei
acumulate in cadrul primului Plan
de Stat s’au organizat mai bine
Intrecerile socialiste pentru a da
rezultate din ee in ce mai fru-

moase in cadrul noului Plan de
Stat.

Odata cu sosirea noului an gi
cu experienta castigatd, ei si-au
facut un plan asupra sarcinilor
de viitor, pentru a muncii si a
da rezultate care sa dovedeascd
convingerea mucitorilor de a lup-
ta pentru pace si socialism.

Aplicand metoda muncii in serie
la bobinaj, echipa lui Schmidt Wi-
lhelm a reusit si bobineze in pri-

mele 6 zile ale lunii Ianuarie 4
motoare de 0,5 cai putere, aceasta

fiind unul din cele mai frumoase
rezul'ate obfinute pani acum,

D:asemeni gi echipele lui Resi-
ga Vasilie si al lui Vicidretu Au-
rel dela bobinajul motoarelor au
pus in stare de functionare in
primele 7 zile ale anului 1950,
5 motoare electrice, un aparat de

sudurd, un transformator de lumi-
nat, iar echipa lui Bobaru loan

a instalat in 4 zile 19 locuri de
1&mpi.

Si restul de echipe din Ateli-
erul Electric au pornit cu avant
la muncd, fiind hotdrafi si con-
tribue cat mai mult la bunul'mers
al sectiilor productive, i prin
aceasta la realizarea obiectivelor
trasate in Plan,
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COMITETUL CENTRAL AL

u T. M.

A ACORDAT DIPLOMA DE ONOARE
PENTRU CINCI TINERI DIN UZINA NOASTRA

Pentru contributia insemnatd
adusi de tinerii muncitori la in-
deplinirea si depdsirea primului
nostru Plan de Stat, intr'un cadru
festiv la Buccresti s'au decernat
100 Diplome de omoare tinerilor
evidentiati in productie, printre
care se afli 5 tineri din uzina
noastri.

U. T. M,-istul Tudoran Aurel
responsabilul brigdzii dela Con-
structii Metalice a fost cvidentiat
pentru introducerea de noui me-

tode de organizare a muncii, reu-
sind ca brigada condusa de el s#
fle premiati pe judef, apoi pe
uzind castigind un drapel de
,brigada fruntage” intre brigizile
utemiste din uzina noastrd. Ridi-
carea calificrii tinerilor din bri-
gadd, a fost o preocupare de
seamd a tov. Tudoran Aurel. Citi-
rea ,limbii internationale” cum
spune el, desenului tehnic, a fost
o problemd pe care tinerii din
brigadd au rezolvat-o destul de
repede datoritd priceperii acestui
tinir pe care organizafia U, T. M.
a gtiut si-1 rdspléteascd.

Téandrul inovator dela C. F. U.
Seichel Arpad in dragustea lui
nemérginitd fatd de Patria noastrd
— Republica Populard Roméné,—
a adus o inovatie in munci da-
toritd cHreia producfia cregte cu
600/, iar calitatea produselor se
imbunititeste simtitor. In plus,
el a mai construit un dispozitiv
cu ajutorul cHruia se pot execi-
ta corpuri de pomp# la locomo-
tive. Intrucat se simfea mult lipsa
unei gaibe la strungul sectiei
C. F. U, el a reparat o saibd
din fierul vechiu, fidcand in
acest fel o mare economie uzinei
noastre.

Lagroapa de turnare O.S. M.,
utemistul Bé#nici Vasile a reusit
s# reduca timpul de montare a
unei gropi dela 2 ore la 50 mi-
nute, asigurdnd elaborarea garjei
dela Cuptorul Nr. 2. Pentru me-
ritele sale deosebite in organizarea
muncii, Uniunea Tineretulul Mun-
citor i-a acordat Diploma de O-
noare care-i va servi ca oglindd
a eforturilor depuse pentru inde-
plinirea si depigirea primuiui
nostru Plan de Stat. Singurul elev

evidentiat pe tard a fost Bozdog
Teodor, elev-turndtor la S$-oala
Profesiona!d Siderurgicd. Atat in
productle cat i la invatitura fiind
responsabil organizatoric in biroul
organizatiei din gcoald, s’a situat
in fruntea elevilor dand exemplu
de disciplind i silin{4 la insugirea
cat mai temeinici a meseriei §i
cunogtintelor teoretice.

Furnalul Tineretului e maundru
cd un tandr carezi de ziil ingri-
jeste cu drag, a fost evidentiat
cu Diploma de onoare. Este Ado-
chiti Teodor, bun muncitor in
productie, vigilent la orice unel-
tire a dusmanului de clasi,
atagat cauzei marete a clasei
muncitoare, evidentiindu-se prin
munca sa hotdratd, — Eviden-
tierea celor 5 tineri muncitori din
uzina noastrd, va trebui si con-
stitue un stimulent §i totodatd un
imbold pentru intreg tineretul
uzinelor noastre in lupla pentru
indeplinirea Planului de Perspec-
tivd pe 1950., chezdgie a desvol-
tdrii fdrii noastre in drum spre

fericire si belgug.
Radw Zaharie

Din munca minerilor dela Minele de fier Ghelar

Minunat a fost avantul cu care
minerii dela Minele de fier Ghelar
au lupta pentru indeplinirea i
dep#girea primului nostru Plan de
Stat. Minunati a fost intrecerea
socialistdi mereu crescandd. S'au
dep#isit norme, s’au obtinut rezul-
tate nemai cunoscute pind in
prezent. S'au ridicat nenumarati
fruntasi in productie, cari au
muncit cu drag pentru realizarea
si depigirea obiectivelor trasate
de Partldul si Guvernul nostru in
cadrul Planuiui de Stat pe 1949.
Echipele conduse de Lup Ioachim,
Dobra Apostol, Cozma Vasile,
Topliceauu Nicolae, Dobra loan,
Mera Francisc gi altele, au depdisit
cu mult lozinca ,,3 tone minereu
pe om si schimb, minereu de
buni calitate”, ajungénd sd dea
intr'un schimb pénd la 7 tone
minereu. Echipele de intretinere
ale lui Hant Alexandru §i Ilca
losif, au muncit cu Insufletire
pentru a intrefine utilajul gi insta-
latiile din min# in cea mai perfects
stare de functionare aducénd
astfel o contrbutfie serioasd Ia
realizarea celor 15%0 depigire a

Planului de Stat pe 1949 i la
realizarea celor 26.799.000 lei
economii. Prin eforturile depuse
s'a reugit ca productia anului
1049 s depAgeases cu 24&%o pe a-
ceeadin anul 1947, deasemenea
productivitatea muncii sé creasci
cu 919, fatd de 1947.

Un rol deosebit de important
in obtinerea acestei productii a
avut introducerea metodei Sovie-
tice ,,ciclice** Acest sistem de lucru
pe lang# c¥ a ridicat considebrail
productivitatea muncii, a con-
tribuit gi la intdrirea spiritulul de
rdspundere personald. Prin acest
sistem se poate controla fieeare
echip# in parte, atdt din punct de
vedere al productivitatii muncii,
cat sl a calitdgii. Comitetul Sindi-
cal al Minelor, trebue sd extindd
cAt mai mult acest sistem de
lucru, deoarece s’au vizut rezul-
tatele ce le-a dat echipa 27, unde
s'au pus in experimentarea fron-
tnrile largi cu o sectiune de 7
metri patrati

Cele 41 perforatoare sosite din
U. R. S. S. au fost un ajutor pre-

tios in munea minerilor nostri.
Pani la sosirea acestora ei au in-
tampinat serioase greutii din care
cauzd §i productia a fost mai
scézuté,

Astfel s’a construit o nousd Po-
liclinie#, care a fost inaugurats in
zita de 7 Noembrie. Fiind nou
construitd la Policlinicd mai sunt
incy lipsuri. Sindicatul trebue sé
intervind pe langd Ministerul Si-
n#tAti — de care apartine Poli-
clinica — pentruca acesta s# anga-
jeze personalul necesarin timpul cel
mai scurt posibil, deasemeni si
inzestreze Policlinica cu cele ne-
Cesare,

S’a inzestrat un Club Muncito-
resc aceasta ins# este pufin. Sin-
dicatul trebue s duc# o temeinic#
muncd de ldmurirea pentru a
atrage cit mai multi muncitori in
randul cetitorilor, Clubul fiind un
factor de seam# in culturalizarea
masselor. In acest scop este ne-
cesar ca si se formeze un comi-
tet de e¢lub, cere pe baza unui
plan de muncd 8i coordoneze
bunui mers al Clubului,

ECHIPELE DELA
TURNATORIA DE FONTA SI TUBURI
au obtinut importante depasiri de norme

Bucurogi de rezultatele obti-
nute in cadrul Planului de Stat
pe 1949 si insufletiti de maretfele
perspective ce le deschide Planul
de Stat pe anul 1950, muncitorii
uzinei noasre continui cu avéant
Intrecerea socialistd si pornesc cu
entuziasm la lupta pentru inde-
plinirea gi dep#sirea noului plan.

Organizandu-gi mai bine mun-
ca, sporindu-gi eforturile. turni-
torii din uzina noastrd incd din

primele zile ale anului au obtinut
succese insemnate.

Pénd in ziua de 5 Ilanuarie
1950, 1a Sectia Turnatoria de Tu-
buri, echipa de bi#titori a tov.
Stoica Alexandru, a dep #git norma
de productie cu 120%, echipa lui
Susan Petru dela confecﬁonarea
samburilor pentru tuburi cu 87%o,
gi echipa lui Crigan Ioan dela
cur#titul tuburilor cu 38%/°.

La Turn#toria de Fontd echipa
lui Alic Andronic lucrand la di-
ferite piese a depdgit norma cu
145%o, echipa 1lui Seghedi Iosif
lucrdnd la pldcile pentru lingo-
tiere cu 58%, iar echipa Ilui
Torok Francisc lucrédnd la ma-
sclote pentru lingotiere cu rofi
heicolidare cu 31%o.

La Turn#toria deFonti in pe-
riada Iunie—Decembrie 1949,
cubilourile éxistente nu au putut
da cantitea necesard de fontd li-
chid¥, deoarece cérimida cu care
era zidit cubiloul nu rezista de-
cdt pdnd la maxi-mum 50 de
sarja,

Ziddria acestor cubilouri se
ticea cu cérimidd gamot. Intr'o
sedint® colectivdi in cadrul sec-
tiei Turniitoria de Fontd s’a ho-
tirat ca zona de fuziune a cup-
tornlui s¥ se zideascéd cu cérémidd
silici, iar 2zona unde este mai

putin inc#lzit cuptorul si se zi-
deascd ca_cdrdmidd samof.

In timpul cét cuptorul se zidea
numai cu cidrdmidd gamot, din
24 in 24 de ore trebuia cdrimida
inlocuitd, iar dupi ce au trecut
la intrebuintarea cérdmizii silicd
ia zidirea cuptorulul, ziddria se
schimb# din 4 in 4 zile,

Prin aceasts s’a adus o inbu-
natafire in munca de zi cu zi a
secfiei Turndtorie, —mérindu-se
numérul sarjelor — caretrebue si
dea uncubilou — dela 50 la 200
de garje.

Insufletiti de aceste succese
turnatorii uzinelor noaste si-au
exprimat hotédrirea fermd de a
lupta cu forte sporite de a ob-
tine noi succese in productie
pentra indeplinirea gi dep#sirea
sarcinilor noului Plan de Stat.

Trifu Cheorghe-

Inovatorii sunt sprijiniti
de regimul de democratie populara

Ne amintim din trecut
cand muneitorii din uzina noastrd
erau tratafi ca nigte simple ele-
mente a caror muncd era supusd
la cea mai bestialda exploatare de
cétre conduc#torii hréparefi ai uzi-
nei — care in goana lor nebuna
dupd bogétii erau lipsifi de cel mai
putin sim{ uman,

Dar a venit timpul cand dato-
ritA Marei Uniuni Sovietice gi
giorioaselor sale Armate, poporul
muncitor din tara noastrd a fost
eliberat si i-sa dat posibilitatea
de a-si lua soarta in propriile sale
maini.

Dupd nationalizare, odatd st-
pani pe unelte i munca lor, mii
de muncitori au pornit cu efor-
turi inzecite, iar astdsi sunt cei mai
buni rationalizatori §i inovatori —
Din grija *Partidului i Guvernului
nostru sd dau astizi ilitati
incd necunoscute pand acum tu-
turor acelor care vreau s#-si ridi-
ce calificarea profesionald iar
inovatorii i rationalizatorii sunt
premiatisi li-se pune la dispozitie
toate materialele pentru a aduce
ugurdri in munca lor gi a tova-
rigilor lor,

Si in uzinele noastre sunt multi
muncitori care dandu-gi seama cd
acum muncim pentru noi gi inflo-
rirea Patriei noastre — au ficut
inovatii care au adus insemnate
ugurdri in muncd — si in urma
cdrora au fost premiati. In cursul
anului 1949 au fost numeroase
cazuri de inovatii §i rationaliziri
ficute de muncitori §i tehnicieni.

La sectia C. Metalice confectio-

narea tevilor din fer balot se ficea
ip conditiuni primitive §i in timp
lung. Pentru a lichida acest in-
convenient tov. Grédjdan Ioan a
confectionat un dispozitiv cu care
sd confectioneazi tevi din fer ba-
lot. Datoritd acestei inovatii s'a
realizat in timp de 6 luni o
economie de 502.000 lei. Pentru
aceasta inovatie tov. Gréjdan Ioan
a primit o recompensd de 50.200
lei.

Inainte, in uzinele noastre su-
darea pieselor defontd era impo-
sibild. Insugindu-si metodele
sovietice, tov. Greff loan sudor la
Sectia Laminoare a confectionat
electrozi speciali pentru sudarea
electricdi a pieseior de fontd si
bronz. Datorit# acestei inovafii se
realizeazd In timp de 6 luni o
economie de 222.444 lei, iar tov.
Greff loan a primit drept recom-
pensd suma de 22,600 lei.

Operatiunea de desbatere a
blocurilor la ofeldria electic se
fdcea in conditiuni grele gi cerea
mult timp. In fafa acestei situatii
tov. Ing. Tatu Ioan geful sectiei
a confectionat un dispozitiv pen-
tru desbaterea blocurilor de otel
din cochile. Datoritd acestei ino-
vaifii ofeldria speciald a realizat
insemnate economii iar tov. Ing.
Tatu Ioan a fost premiat cu suma
de 20.000 lei.

Sunt numeroase asemenea ca-
zuti in uzina noastrd si mereu
cregte numdrul acelora pe care ii
preocupd zilnic mdrirea productiei
prin aducerea de noi inovatii in
muncé,.

Muncitorii dela Fabrica de
dolomita au depasit
cu 17 la sutd programul de productie

Pentrit a nu se ldsa mai prejos
decat ceilal{i muncCitori din uzinele
noastre, muncitorii Fabricei de Do-
lomitd au obfinut frumoase rea-
lizdri in munc# depdsind norma
pe intervalul 1 — 8 Ilanuarie cu
17% dand un material de buni
calitate.

S'au evidentiat in aceastd mun-
cd echipa tov. Popa losif care
muncind cu rdvna §i devotament
a obtinut o depHgire a normei
de 70/0.

Echipa tov. Bistrian Nicolae la
fel a obtinut o dep#sire a normei
de 5,4%, Si echipa condus¥ de

tov. Serban Ioan a obtinut o de-
pisire a normei de 4,6%.

Cu toate greutitile intdmpinate
muncitorii Fabricei de Dolomit
au dat dovadd in acest interval
ci unde existd atentie faff de
muncd nu existd{ norm# care s¥
nu poatd fi indeplinit gi depHsiti,
fapt care duce la intdrirea econo-
miei noastre nationale,

La consolidarea regimului nos-
tru de democrafie popular¥, s
deci la ridicarea nlvelului de trai
al oamenilor muncii din tara
noastra.

Enoiw Constantin

In lupta pentru realizarea Planului

OTELARIl NOSTRI

au obfinut succese

(Urmare din pag, 1)

peste fiecare problemd cu prea
multd usurintd. Este bine ca in
sedintd si se desbatd o singurd
problemd, dar aceasta sd fie ur-
méritd cu perseverenfd de grupd
pind la rezolvarea ei definitiva.
Se iau unele angajamente pentru
remedierea lipsurilor, dar indepli-
nirea acestora nu este con-
trolatd de loc. Nu se pune accent
pe controlul in muncd, fiind ne-
glijat, din care cauzd in loc si

se lichideze cu lipsurile, ele se
inmultesc.

Comitetul Sindical din uzina
noastrd trebue si porneascd fird
intdrziere la reactivizarea grupelor
sindicale dela Ofeldria S. M. i
celelalte sectii, pentru ca aceasta
sd-si indeplineascd adevdratul lor
rol, sd devina factor activ in lupta
de indeplinire §i depisire a Pla-
nului de Stat,

Réapeanu Romulus
prim-maestru la O, S, M.
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