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CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA Şl CONDUCEREA 
UNITĂŢILOR SOCIALISTE DE STAT

înaintarea ţării noastre pe drumul fău
ririi societăţii socialiste multilateral dez
voltate, transformările profunde care au 
loc în baza tehnico-materială, în întrea
ga viaţă economică şi socială, impun 
îmbunătăţirea continuă a formelor şi 
metodelor de conducere şi organizare a 
economiei, pentru ca ele să contribuie 
din plin Ia utilizarea superioară a re
surselor materiale şi umane, la punerea 
în valoare a avantajelor noii orînduiri.

îndeplinindu-şi rolul de forţă politică 
conducătoare a societăţii, consfinţit în 
Constituţia ţării, Partidul Comunist Ro
mân a iniţiat şi pus în aplicare un 
amplu program de măsuri pentru îmbu
nătăţirea organizării întregii societăţi, 
pentru perfecţionarea raporturilor sociale 
şi promovarea consecventă a principiilor 
echităţii socialiste, pentru adîncirea de
mocraţiei şi crearea unui cadru organi
zatoric care să asigure participarea ne
mijlocită a clasei muncitoare, a tuturor 
oamenilor muncii, fără deosebire de na
ţionalitate, la elaborarea şi înfăptuirea 
politicii de dezvoltare a societăţii so
cialiste. Acest program, care îmbrăţişea
ză toate sferele vieţii economice şi so
ciale — industria, agricultura, construc
ţiile, circulaţia mărfurilor, cercetarea 
ştiinţifică, învăţămîntu], cultura şi ocro
tirea sănătăţii, administraţia de stat — 
asigură ridicarea pe un plan superior a 
întregului proces de edificare a orîndu- 
irii socialiste în România.

O deosebită însemnătate a avut per
fecţionarea conducerii şi organizării e- 
conomiei pe baza centralismului demo
cratic, principiu organizatoric funda
mental al statului nostru socialist,  ̂care 
îmbină armonios conducerea unitară _ şi 
coordonarea pe baza de plan a activită
ţii cconomico-sociale cu acordarea de largi 
atribuţii unităţilor economice, instituţiilor 
culturâl-ştiinţifice, organelor locale.

Delimitarea mai bună a locului şi ro
iului întreprinderii în sistemul de orga
nizare a economiei, constituirea centra
lelor industriale şi a altor unităţi simi
lare, înfăptuirea  ̂ principiilor muncii şi 

•conducerii colective în toate domeniile, 
au creat condiţii pentru îmbunătăţirea 
calitativă a activităţii economico-so- 
ciale.

întreprinderea, ca unitate de bază a 
economiei, are rolul de a administra cu 
eficienţă maximă mijloacele de care 
dispune, de a asigura îndeplinirea  ̂ rit
mică şi integrală a sarcinilor planificate, 
folosirea completă a capacităţilor pro
ductive, modernizarea proceselor tehno
logice, creşterea productivităţii _ muncii, 
reducerea continuă a cheltuielilor de

ART. T. —- întreprinderea de stat 
este unitatea de bază în care sê  desfă
şoară activitatea economico-sodală şi în 
care oamenii muncii îşi exercită direct 
prerogativele ce decurg din dubla lor 
calitate de proprietari şi producători ai 
bunurilor materiale. Fiecare om al mun
cii, încadrîndu-se în colectivul unei în
treprinderi socialiste de stat, devine pat” 
ticipant la administrarea patrimoniului 
încredinţat acesteia, cu drepturile şi obli- 
gaţiile prevăzute în lege, se angajează 
faţa de colectivul unităţii respective, 
faţă de societate, să depună toate efor
turile pentru a asigura utilizarea eficien- 
tă şi dezvoltarea continuă a avutului 
obştesc, să-şi pună întreaga capacitate 
şi putere a creaţiei în slujba intereselor 
generale, să partidpe din plin la activi
tatea economică şi socială din unitate.

întreprinderea are ca obiect de ac
tivitate, în funcţie de specific, produ
cerea de bunuri, executarea _ de lucrări, 
prestarea de servicii, aprovizionarea şi 
desfacerea produselor.

Organizarea activităţii economice se 
întemeiază pe principiul centralismului 
democratic, care îmbină în mod organic 
conducerea unitară a economiei eu auto
nomia funcţională a fiecărei unităţi. în
treprinderea îşi desfăşoară activitatea 
potrivit legilor în vigoare şi în ̂ cadrul 
planului de stat, avînd totodată largi 
atribuţii în domeniul planificării, cer
cetării şi proiectării, investiţiilor, apro
vizionării şi desfacerii produselor, m 
pregătirea personalului, în organizarea 
producţiei şi a muncii. întreprinderea 
este unitatea economică cu autonomie în 
gosnodărirea fondurilor în scopul folo
sirii întregului potenţial economici rSs. 
pttnde faţă de organul căruia îi este 
subordonată de îndeplinirea planului şi 
a indicatorilor tehnici, economici şi fi
nanciari.

ART. 2. — întreprinderile se organi
zează şi funcţionează pe principiul ges
tiunii economice. întreprinderile au per
sonalitate juridică pe care o dobîndeso 
de Ia data înregistrării lor Ia Ministe
rul Finanţelor sau, în cazul celor de sub
ordonare locală, la organele financiare 
judeţene şi al municipiului Bucureşti.

întreprinderile au plan propriu, cores
punzător activităţii pe care o desfă
şoară, parte integranti a planului de 
stat, încheie bilanţ, au cont la bancă, 
beneficiază de credite bancare, au relaţii 
economice, financiare şi juridice cu alte 
unităţi.

ART. 3. — întreprinderile sínt subor
donate direct ministerelor, altor organe

producţie şi ridicarea calităţii produ
selor.

Centralele industriale, ca mari unităţi 
economice care reunesc — în raport cu 
specificul proceselor tehnologice, rela
ţiile de cooperare, amplasarea geografi
că şi alţi factori economici — între
prinderi cu profil apropiat sau din ra
muri conexe, dispun de posibilităţi spo
rite pentru organizarea raţională a pro
ducţiei, promovarea progresului tehnico- 
ştiinţific şi creşterea rentabilităţii pro
ducţiei. Ele au sarcina de a dezvolta 
specializarea si cooperarea între unită
ţile componente, de a realiza în mod 
centralizat unele activităţi din domeniul 
cercetării, proiectării, pregătirii şi execu
tării investiţiilor, al aprovizionării tehnico- 
materiale şi desfacerii, de a acorda între
prinderilor sprijinul şi asistenţa tehnico- 
organizatorîcă necesară.

în dubla lor calitate de producători 
şi proprietari, oamenii muncii poartă 
răpunderea în faţa societăţii pentru mo
dul cum sínt utilizate fondurile mate
riale şi financiare încredinţate, avînd 
îndatorirea de a se preocupa neîncetat 
de asigurarea bunului mers al uni
tăţii în care lucrează.

Prin însuşi conţinutul ei proprietatea 
socialistă impune integrarea organică a 
maselor în activitatea dê  ojganizare şi 
conducere a producţiei, întărirea disci
plinei si responsabilităţii sociale  ̂ a fiecă
rui cetăţean, participarea directă a celor 
ce muncesc la luarea deciziilor privind 
dezvoltarea economică si socială, exerci
tarea unui control exigent de către oa
menii muncii asupra modului cum se 
aduc Ia îndeplinire sarcinile de partid şi 
de stat.

Constituirea organelor de conducere 
colectivă în unităţile socialiste de stat, 
instituţional izarea adunărilor generale 
ale oamenilor muncit, au ridicat Ia un 
nivel mai înalt munca de conducere, au 
contribuit Ia adîncirea democraţiei so
cialiste, la creşterea rolului maselor popu
lare în viaţa economică a ţării, în gos
podărirea avuţiei naţionale.

Pentru a asigura perfecţionarea în 
continuare a relaţiilor de producţie în 
procesul făuririi societăţii socialiste mul
tilateral dezvohate, pentru a concretiza 
prevederile constituţionale cu privire Ia 
exercitarea de către popor a drentuluj 
de a administra proprietatea socialistă 
de stat, stabilind unitar răspunderile or
ganelor de conducere colectivă din uni
tăţile socialiste de stat. atribuţiile şi ro
lul adunărilor generale ale oamenilor 
muncii. Marea Adunare Naţională a 
Republicii Socialiste Románia adoptă 
prezenta lege

centrale ale administraţiei de stât,_ consi
liilor populare sau centralelor, potrivit ac
tului lor de înfiinţare. Prin actul de în
fiinţare a întreprinderii se stabilesc o- 
biectul activităţii, denumirea şi sediul.

întreprinderile de interes republican se 
înfiinţează prin hotărîri ale Consiliului 
de Miniştri; întreprinderile de interes lo
cal se înfiinţează prin hotărîri ale con
siliilor populare.

Desfiinţarea întreprinderilor, _ reor
ganizarea lor prin fuziune, absorbţie, di
vizare totală sau parţială, modificarea 
obiectului activităţii, denumirii şi sediu
lui se hotărăsc de către organele care 
au în competenţi înfiinţarea lor.

ART. 4. — întreprinderile se înzes
trează Ia înfiinţare cu fonduri fixe şi 
se dotează cu mijloace circulante pro
prii, necesare desfăşurării activităţii lor.

Fondurile fixe nu pot fi înstrăinate 
ipotecate sau gajate şi nu pot fi ur
mărite în temeiul nici unui titlu şi pe 
nici o cale.

Fondurile fixe devenite disponibile, 
aflate în stare de funcţionare ori uzate, 
se transferă, se valorifică sau se lichi
dează, după caz, potrivit legii.

Dotarea cu mijloace circulatite se 
face de către ministere, alte organe cen
trale ale administraţiei de stat sau co
mitetele executive ale consiliilor popu
lare judeţene şi al municipiului Bucu
reşti, precum şi de către centrale pentru 
unităţile componente, după caz, din fon
durile înscrise în bugetul de stat, cu a- 
vizul Ministerului Finanţelor, respectiv al 
organelor financiare locale.

Materiile prime, materialele, combus
tibilii şi alte asemenea bunuri destinate 
procesului de producţie, în măsura în . 
care depăşesc nevoile unităţilor deţină
toare, pot fi transmise cu plată în 
condiţiile legii.

Produsele finite se vînd pe baza de 
contracte economice, sau în alte condiţii 
prevăzute de lege.

Pentru creanţe, pot fi urmărite nu
mai mijloacele băneşti ale întreprinderii.

Greşterile de mijloace circulante de la 
un an la altul se acoperă în cursul pe
rioadei de plan prin credite bancare, 
rambui .bile din resursele prevăzute în 
acest scop.

Mijloacele circulante se utilizează în 
cadrul normativului total aprobat pe 
ramuri de activitate Disponibilităţile 
de fonduri băneşti ce apar în cursul exe
cutării planului * la unele elemente ale 
normativului mijloacelor circulante pot fi 
folosite pentru acoperirea unor nevoi 
Suplimentare temporare la alte elemente.

ART. 5. — întreprinderile subordo
nate ministerelor, celorlalte organe cen
trale ale administraţiei de stat şi consi
liilor populare au relaţii bugetare direc
te. întreprinderile din cadrul centrale
lor realizează relaţiile bugetare prin in
termediul centralei din care fac parte; 
ele efectuează direct vărsămintclc repre- 
zentînd impozitul pe circulaţia măr
furilor şi alte venituri cuvenite bugetului 
de stat.

ART. 6. — Beneficiile aprobate prin 
planul financiar al întreprinderilor se re
partizează, potrivit legii, pentru: nevoi 
financiare privind producţia şi inves
tiţiile; vărsămime la bugetul dc stat sau 
1? dispoziţia centralei, în funcţie de 
subordonarea întreprinderii; constituirea 
fondului de premiere, precum şi a fondu
rilor pentru alte destinaţii legale.

Beneficiile obţinute peste plan, rimase 
după acoperirea nevoilor financiare 
proprii, potrivit legii, se repartizează în 
funcţie de subordonarea întreprinderilor, 
la bugetul de stat sau la centrală.

ART. 7. — întreprinderea constituie 
Ia dispoziţia sa în condiţiile legii ur
mătoarele fonduri:

— fondul pentru efectuarea de mo
dernizări, îmbunătăţiri ale tehnolo
giei producţiei, precum şi pentru lucrări 
de reparaţii capitale, în afara celor pla
nificate a se executa din cheltuielile de 
producţie sau circulaţie, în limita unei 
cote de pînă la 25 la sută din amorti
zarea aferentă fondurilor fixe utilizate 
după expirarea duratei de serviciu nor
mate;

— fondul pentru tehnica noul;
— fondul de premiere pentru acor

darea de premii anuale, premii pentru 
economii de materii prime, materiale şi 
forţă de muncă, pentru depăşirea sarci
nilor de export şi reducerea importu
rilor, precum şi premii pentru realizări 
deosebite în cursul anului;

— fondul pentru efectuarea unor lu
crări de investiţii sociale: locuinţe, cre- 
şe, cămine, cantine, dispensare, baze 
sportive şi altele similare, din beneficiile 
peste plan ale anului anterior. în cadrul 
cotelor stabilite prin planurile anuale; 
pentru întreprinderile din cadrul centra
lelor fondul se constituie la nivelul cen
tralei;

— fondul pentru protecţia muncii;
— alte fonduri prevăzute de dispozi

ţiile legale.
ART. 8. — întreprinderea beneficia

ză de fonduri repartizate de organul că
ruia îi este subordonată, din cele ce se 
constituie centralizat la nivelul aces
tuia.

ATRIBUJII
ART. 9. — In domeniul planificării 

şi controlului îndeplinirii sarcinilor de 
plan, întreprinderea are următoarele a - 
tribuţii principale, purtînd răspunderea 
pentru îndeplinirea lor:

a) elaborează planul cincinal şi pla
nurile anuale, pentru întreaga sa acti
vitate, asigurînd folosirea maximă a 
tuturor capacităţilor de producţie şi a 
celorlalte resurse pe care le are la dis
poziţie, ţinînd seama de posibilităţile de 
asigurare a materiilor prime şi materia
lelor necesare, precum şi de desfacerea 
produselor realizate atît pe piaţa internă 
cît şi la export; planul astfel elaborat 
se corelează cu prevederile planului de 
stat de dezvoltare a ramurilor şi a eco
nomiei naţionale în ansamblul său, de 
către organul ierarhic superior, aprobîn- 
du-se de conducerea colectivă a acestuia; 
elaborează studii de prognoză privind 
dezvoltarea în perspectivă;

b) asigură relaţii de cooperare cu alte 
unităţi socialiste;

c) urmăreşte îndeplinirea ritmici şi 
integrală a planului şi raportează pe
riodic organului căruia îi este subordo
nată asupra realizării acestuia;

d) organizează evidenţa capacităţilor 
de producţie, analizează modul lor de 
folosire ■ şi ia măsuri pentru creşterea 
gradului de utilizare a acestora.

ART. 10. — în domeniul cercetării- 
dezvbltării, întreprinderea are următoa
rele atribuţii principale, purtînd răspun
derea pentru îndeplinirea lor:

A. C ercetare  
ş i proiectare

a) elaborează planul propriu de cer
cetare şi proiectare, precum şi planul 
tehnic; face propuneri pentru temele de 
cercetare care să fie cuprinse în planul 
de stat;

b) elaborează studii, cercetări, docu
mentaţii şi proiecte pentru dezvoltarea 
produselor, dezvoltarea şi modernizarea 
utilajelor, reutilăn, extinderi de capa
cităţi de producţie, perfecţionarea pro
ceselor tehnologice, introducerea de me
tode şi procedee noi, introducerea în 
fabricaţie a unor materiale noi, înlo
cuirea de materiale deficitare; ia măsuri 
pentru aplicarea acestora;

c) aplici in producţie şi urmăreşte 
rezultatul valorificării studiilor şi cer
cetărilor ştiinţifice proprii şi a celor pri
mite de la organul ierarhic superior;

d) organizează laboratorul de cerce 
tare uzinală şi colaborează ai unităţi d< 
cercetare şi eu instituţii de învăţămim 
superior pentru realizarea temelor pro 
prii de cercetare;

e) organizează activitatea de invenţii- 
inovaţii, asigură înregistrarea şi protecţia 
soluţiilor tehnice brevetabile realizate în 
cadru] unităţii; elaborează proiecte de

CAPITOLUL I

Organizarea şi funcţionarea 
întreprinderilor

standarde, norme interne, prospecte şi 
instrucţiuni de folosire pentru produ
sele care intră în nomenclatura sa;

f) asigură informarea, documentarea şi 
propaganda tehnică ştiinţifică.

B. In vestiţii 
şi con stru cţii

a) elaborează planul de investiţii şi 
de finanţare şi creditare a acestora;

b) asigură în termen documentaţiile 
tehnico-economice necesare pentru reali
zarea investiţiilor;

c) stabileşte indicatorii tehnico-econo- 
mici pentru investiţii, în limita compe
tenţelor acordate;

a) încheie contracte de antrepriză pen
tru executarea lucrărilor de investiţii; 
asigură pentru lucrările la care între
prinderea este beneficiar amplasamen
tele şi deschiderea finanţării, în vederea 
începerii la termen a lucrărilor şi pen
tru desfăşurarea acestora conform gra
ficelor; organizează executarea de lu
crări în regie proprie;

e) încheie contracte şi întocmeşte, în 
colaborare cu furnizorii, grafice pentru 
livrarea utilajelor, corelate cu graficele 
de eşalonare a investiţiilor şi cu terme
nele de punere în funcţiune a capacită- 
lor; urmăreşte respectarea termenelor 
de livrare;

f) urmăreşte realizarea resurselor pro
prii destinate finanţării investiţiilor;

g) urmăreşte realizarea obiectivelor de 
investiţii şi răspunde de punerea în 
funcţiune Ia termen a noilor capacităţi 
şi de realizarea integrală a indicatorilor 
tehnico-economici aprobaţi; organizează 
şi aprobă recepţia lucrărilor de investi
ţii, ai căror indicatori tabnko-economici 
intră în competenţa sa de aprobare.

C. Organizarea 
producţiei ş i a muncii
a) asigură organizarea pe baze ştiin

ţifice a activităţii de conducere, ia 
măsuri pentru introducerea metodelor 
moderne în acest domeniu, în care scop 
efectuează studii privind perfecţionarea 
structurii organizatorice, raţionalizarea 
sistemului informaţional şi introducerea 
treptată a metodelor modeme de calcul, 
elaborarea şi, perfecţionarea regulamen
telor de organizare şi funcţionare;

b) ia măsuri pentru organizarea ştiin
ţifică a producţiei, elaborează studii 
privind organizarea proceselor de pro
ducţie, a activităţilor auxiliare, perfec
ţionarea metodelor de fabricaţie şi asi
gură extinderea şi generalizarea acestora;

e) asigură îmbunătăţirea continuă a or
ganizării şi normării muncii şi elaborează 
normative şi norme unificate specifice do
meniului său de activitate;

d) elaborează planul de normare a 
muncii şi ia măsuri pentru îndeplinirea 
Iui, asigurînd aplicarea normelor funda
mentate ştiinţific la toate activităţile şi 
categoriile de personal şi stabileşte măsuri 
pentru ridicarea nivelului calitativ al aces
tora;

e) stabileşte programul de măsuri pen
tru îndeplinirea sarcinii planificate de 
creştere a productivităţii muncii şi asigură 
aplicarea acestuia în scopul utilizării efi
ciente a resurselor de care dispune.

ART. 11. — în domeniul producţiei, 
întreprinderea are următoarele atribuţii 
principale, purtînd răspunderea pentru în
deplinirea lor;

a) organizează şi răspunde de îndepli
nirea planului de producţie în condiţii de 
eficienţă ridicată, prin folosirea completă 
a capacităţilor de producţie, utilizarea 
raţională a forţei de muncă, timpului de 
lucru şi a valorilor materiale;

b) elaborează documentaţia de pregă
tire tehnică a producţiei; elaborează nor
me de consum pentru materii prime, ma
teriale, combustibili şi energie, încadrîndu- 
se în normele obligatorii stabilite pe eco
nomie; asigură aplicarea unor metode mo
derne de pregătire-programare-lansare şi 
urmărire a producţiei;

c) asigură realizarea ritmică a produc
ţiei;

d) stabileşte lucrările de mică mecani
zare, asigură documentaţiile şi realizarea 
lor;

e) stabileşte măsuri pentru realizarea de 
produse de calitate superioară, organizează 
controlul tehnic al calităţii pe faze de 
fabricaţie, asigură documentaţii tehnice 
pentru realizarea de produse noi şi mo
dernizarea celor existente;

f) asigură reducerea consumurilor speci
fice, optimizarea stocurilor de valori ma
teriale, reducerea cheltuielilor neeconomi- 
coase din activitatea proprie şi creşterea 
rentabilităţii produselor;

g) asigură funcţionarea, folosirea ra
ţională, întreţinerea repararea şi moder
nizarea mijloacelor de producţie;

h) asigură alimentarea cu energie, apă 
şi aburi, pentru necesităţile întreprinde
rii şi ia măsuri pentru folosirea raţio
nală a instalaţiilor termoenergetice şi 
utilizarea eficientă a combustibilului şi 
energiei;

i) asigură aplicarea normelor de pro
tecţie şi işiena muncii în vederea pre
venirii accidentelor de muncă şi a îm 
bolnăvirilor profesionale; a normelor de 
pază contra incendiilor, precum şi măsu 
rile suplimentare necesare în raport 
cu condiţiile specifice din unitate; întoc
meşte programul lucrărilor de protecţia 
muncii şi asigură îndeplinirea lui; asi
gură aplicarea măsurilor pentru preve

nirea şi combaterea poluării mediului în
conjurător.

ART. 12. — In domeniul comercial, 
întreprinderea are următoarele atribuţii 
principale, purtînd răspunderea pentru 

■îndeplinirea lor:

A. Aprovizionare 
tehn ică-m ateriaiă

a) elaborează necesarul produselor de 
aprovizionat şi încheie contracte econo
mice de lungă durată, anuale sau pe 
perioade mai scurte, urmăreşte şi răs
punde de realizarea lor; ia măsuri pen
tru respectarea normelor de consum a- 
probatc;

b) răspunde de aprovizionarea cu ma
terii prime, materiale, combustibil şi e- 
nergie în scopul asigurării unei realizări 
ritmice a producţiei;

c) propune organului căruia îi este 
subordonată fondurile valutare necesare 
importurilor şi elaborează fişele tehnice 
pentru importul departamental;

d) elaborează propuneri de norme de 
stoc pentru materii prime, materiale, 
combustibil; ia măsuri pentru preîntâm
pinarea formării de stocuri supranorma- 
tive;

c) efectuează recepţia şi asigură depo
zitarea, conservarea şi transportul mate
riilor prime, materialelor, semifabricatelor 
şi produselor.

B D esfacere
a) participă la prospectarea pieţei in 

vederea cunoaşterii necesităţilor de con
sum pentru produsele din profilul său 
de activitate;

b) încheie contracte economice di 
Itingă durată, anuale sau pe perioade mai 
scurte pentru desfacerea produselor sale 
şi asigură portofoliul de comenzi nece
sar; realizează sarcinile dc export date 
de centrală sau minister, după caz;

c) asigură reclama şi prezentarea pro
duselor, elaborează şi difuzează cataloa
ge comerciale;

d) exercită atribuţiile ce-i revin — 
potrivit legii — în calitate de coordo
nator de balanţe;

e) participă la expoziţii, demonstraţii 
practice şi tîrguri în ţară şi în străină
tate pentru produsele pe care le reali- 
zează;

f) organizează urmărirea în exploata
re a instalaţiilor şi a utilajelor, pre- 
aim şi activitatea de „service“ potrivit 
clauzelor contractuale;

g) asigură rezolvarea reclamaţiilor re
feritoare la calitatea şi cantitatea pro
ducţiei, ambalaje, termene de livrare 
sau alte condiţii prevăzute în contrac
tele economice interne şi externe.

ART. 13. — în domeniul financiar- 
contabil, întreprinderea are următoarele 
atribuţii principale, purtînd răspunderea 
pentru îndeplinirea lor: _ _ _

a} elaborează planul financiar cinci
nal şi planurile financiare anuale, pe 
baza analizelor şi studiilor proprii, pre
cum şi a orientărilor primite deja orga
nul căruia îi este subordonată; după 
aprobare, asigură îndeplinirea planului 
financiar; . ,

b) asigură efectuarea la termen şi in 
cuantumul stabilit a vărsămintelor cu
venite bugetului de stat sau organului 
ierarhic superior, după caz;

c) elaborează propuneri pentru pro
iectele planului de credite şi de casă; 
pentru nevoi suplimentare poate solicita 
credite Ia unitatea bancară Ia care are 
cont;
. d) efectuează studii şi analize cu pri
vire Ia eficienţa fondurilor de produc
ţie, evoluţia acumulărilor băneşti, a 
structurii cheltuielilor materiale, a stocu
rilor de valori materiale şi a altor in
dicatori financiari;

e) face inventarierea bunurilor patri
moniale şi finind seama dejcele con
statate ia măsurile corespunzătoare po
trivit legii; ' , ,

f) organizează şi exercita controlul 
financiar preventiv şi controlul gestio
nar de fond asupra gospodăririi mijloa- 
celor materiale şi băneşti;

g) stabileşte, cu acordul beneficiaru
lui, preţuri şi tarife la produsele şi ser
viciile din competenţa întreprinderii, 
precum şi adaosuri sau bonificaţii în 
condiţiile legii;

b) stabileşte normativul mijloacelor 
circulante şî ia măsuri pentru accelera
rea vitezei de rotaţie a acestora; urmă
reşte situaţia stocurilor de valori mate
riale şi ia măsuri pentru încadrarea în 
normativul total al mijloacelor circu
lante;

i) organizează $î conduce contabilita
tea; întocmeşte bilanţul contabil şi si
tuaţia principalilor indicator? economico- 
financiari;

j) stabileşte, potrivit legii, trecerea pe 
seama cheltuielilor de producţie a lipsuri
lor de valori materiale constatate la in
ventariere peste normele legale, în cazu
rile în care acestea nu se datoresc culpei 
cuiva, precum şî scăderea din contabilitate 
a oricăror alte pagube.

Art. 14. — în domeniul activităţilor 
de personal, întreprinderea are următoa
rele atribuţii prinrma’e. purtînd răs- 
ţvt-4-r^* pentru îndeplinirea lor:

a3 organize*-* orientare* profesională 
selecţionarea. încadrarea si promovarea 
personalului potrivit cerinţelor stabilite 
pentru fiecare loc de munca; asigură 
evidenţa cadrelor; ia măsuri pentru apîi-
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Să fie intensificat ritmul 
recoltării şi transpor

tului sfeclei de z a h ă r !
Sfecla dă zahăr define un loc im

portant In economia cooperativelor 
agricole din judeţul nostru. Necesi
tatea eliberării terenurilor - ocupate 
cu această cultură în vederea însă- 
mlntării griului de toamnă eviden
ţiază importanţa pe care cooperatorii 
şi mecanizatorii trebuie să o acorde 
strângerii din vreme a întregii pro
ducţii de pe cimp. Conform situaţiei 
operative a Direcţiei generale jude
ţene a agriculturii, pînă la data de 
22 octombrie a.c. sfecla de zahăr a 
fost recoltată de pe 1954 ha, ceea ce 
înseamnă 73 la sută fată de indica
torul planificat. Întrucît epoca opti
mă a semănatului griului a trecut, 
iar aceste terenuri urmează totuşi să 
fie pregătite şi insămintate, este ne
cesară o concentrare a tuturor efor
turilor, pentru recoltarea sfeclei de 
zahăr, pentru transportul de pe cimp 
al producţiei principale şi secundare.

în  aceste condiţii, deşi situaţia în- 
săminţării griului este îngrijorătoare, 
în coperativele agricole din Alămor, 
Biertan, Bruiu, Buia, Cornăţel, Ighişul 
Vechi, Loamneş, Racoviţa, Săcădate, 
Şeica Mare, recoltarea sfeclei de 
zahăr se desfăşoară intr-un ritm ne- 
eorespunzător sau, cum este cazul 
la Buia, Cornăţel, Bruiu sau $eica 
Mare, practic nici nu s-a început a- 
ceastă acţiune.

Probleme deosebite ridică trans
portul producţiei. Este necesar ca 
toate mijloacele existente — atelaje, 
remorci, autocamioane — să fie fo
losite cu maximum de randament,

urmărindu-se zilnic în mod sistema
tic realizarea vitezelor de lucru pla
nificate. Să se acţioneze energic pen
tru eliberarea cit mai urgentă a te
renurilor, pentru a se crea condiţii 
bune de lucru tractoarelor. Este re
comandabil să se iniţieze şi să se 
organizeze puncte volante de pre
luare a producţiei, pentru a se des
congestiona terenurile ocupate a- 
cum. Atenţie deosebită trebuie acor
dată şi transportului frunzelor şi co- 
letelor de sfeclă de zahăr care con
stituie un furaj suculent de cea mai 
bună calitate. Atelajele cooperative
lor agricole să fie mobilizate la în- 
silozarea acestor nutreţuri, pentru a 
se crea condiţii cît mai bune reali
zării producţiei animaliere.

Există şi situaţii cînd, din cauza 
unuia sau altuia din membrii coope
ratori care nu au efectuat Ia timp 
recoltarea sfeclei de zahăr, pe în
treaga solă, de zece sau douăzeci 
de hectare, nu se poate efectua a- 
rălura de însămînţare. Este necesar 
ca în acest gen de situaţii consiliile 
de conducere să intervină hotărit,- 
să determine pe membrii cooperatori 
să se achite de îndatoririle asumate. 
De asemenea, este necesar ca toate 
mijloacele de transport, atît ale
C.A.P. cit şi ale S.M.A., să fie fo-
losite la transportul producţiei din
cîmp, pentru ca în cel mai scurt
timp aceste terenuri să fie însămîn-
ţaţe cu griu.

Ieri, Ia Şcoala militară de ofiţeri activi „Nicolae Bălcescu" din Sibiu, elevii 
anului I au depus jurămîntul. în imagine, un grup de pionieri felicită şi 

tnminează buchete de flori viitorilor comandanţi

Ziua Forţelor Armate 
ale Republicii 

Socialiste România
General-maior SPIREA STÄNESCU

In climatul spiritual şi social 
înnoitor generat de vastul program 
de educare marxist-leninistă a mem
brilor de partid, a întregului popor, 
elaborat de tovarăşul Nicolae 
Ceauşescu, secretar general al Parti
dului Comunist Român, oamenii mun
cii din patria noastră şi împreună 
cu ei ostaşii tării sărbătoresc la 25 
Octombrie a XXVII-a aniversare a 
Zilei Forţelor Armate ale Republicii 
Socialiste România, simbol al vite
jiei şi eroismului armatei române 
dovedite in războiul antihitlerist, ex
presie a preţuirii oamenilor muncii, 
a partidului nostru.

înscrisă la loc de cinste în cronica 
eroicelor lupte purtate de poporul 
român de-a lungul secolelor pentru 
eliberarea sa socială şi naţională, 
pentru existenţa liberă de sine stă
tătoare şi progres social, aniversa
rea Zilei Forţelor Armate ne amin
teşte de fiecare dată de vitejia şi e- 
roismul dovedite de armata română, 
care, împreună cu formaţiunile de 
luptă patriotice, cu masele largi 
populare, răspunzînd cu însufleţire 
intereselor supreme ale tării, che
mării Partidului Comunist Român, a 
participat la înfăptuirea insurecţiei 
din August 1944. Umăr la umăr cu 
glorioasa armată sovietică a luptat 
pentru izgonirea cotropitorilor de pe 
pămîntul nostru străbun, Ia elibera- , 
rea Ungariei, Cehoslovaciei şi Aus
triei, pînă Ia înfrîngerea definitivă 
a Germaniei fasciste şi încheierea 
victorioasă a războiului în Europa.

De la 23 August 1944 pînă în mai 
1945, România a angajat în război 
efective militare însumind peste o 
jumătate de milion de oameni. In 
cele aproape 9 luni de zile, armata 
română a străbătut prin lupte grele 
20 de masive muntoase, a fortat 12 
cursuri mari de apă, a înaintat în 
dispozitivul inamic peste 1 000 de 
km şi a eliberat 3 831 de localităţi 
din care 53 de oraşe.

In semn de preţuire a eroismului 
armatei române, soldaţilor, subofiţe
rilor şi ofiţerilor români li s-au con
ferit peste 300 000 de ordine şi me
dalii româneşti, sovietice, cehoslovace 
şi ungare. în focul luptelor purtate 
în comun de ostaşii români şi sovie
tici s-a făurit frăţia de arme româno- 
sovietică, s-a cimentat trainic priete
nia dintre poporul român şi popoare
le sovietice, prietenie ridicată pe 
trepte superioare în anii construcţiei 
socialiste.

Sărbătorind an de an Ziua Forţe
lor Armate, poporul nostru cinsteşte 
şi păstrează mereu vie amintirea 
fiilor săi care au luptat şi s-au jert
fit pentru ' apărarea patriei de sub 
jugul fascist, pentru obţinerea victo
riei asupra Germaniei hitleriste.

In cei 27 de ani care au trecut de la 
eliberarea patriei de sub jugul fas
cist taTa noastră a cunoscut profun
de prefaceri revoluţionare tn toate 
domeniile vieţii sociale, economice 
şi politice. într-o perioadă istorică 
scurtă a fost lichidată exploatarea 
omului de către om, fiind asigurată 
victoria deplină şî definitivă a so
cialismului in România, păşirea in

etapa de făurire a societăţii socialis
te multilateral dezvoltate.

Parte integrantă a edificării noii 
orînduiri sociale, armata de azi a 
României socialiste constituie o rea
lizare de seamă a poporului nostru 
sub conducerea Partidului Comunist 
Român. Reflectând, prin conţinutul şi 
misiunea sa, trăsăturile orinduirii 
noastre socialiste, ea este o armată 
cu un profund caracter popular.

Aşa cum sublinia tovarăşul Nicolae 
Ceuşescu, secretarul general al parti
dului, „România dispune astăzi de o 
armată puternică, temeinic instruită, 
cu un înalt nivel de organizare, bi
ne înzestrată cu armament şi teh
nică militară, conştientă de menirea 
sa în societatea noastră, profund de
votată cauzei partidului şi poporului, 
capabilă să apere prezentul şi viito
rul luminos al naţiunii noastre so
cialiste“.
• încercăm, toţi cei ce slujim sub 
drapel, de la general la soldat, un 
puternic sentiment de mindrie şi 
demnitate ostăşească pentru faptul 
că, de-a lungul întregii sale exis
tenţe, armata populară s-a dovedit 
la înălţimea sacrelor sale îndatoriri. 
Continuînd pe o treaptă superioară 
strădaniile eroice ale atîtor generaţii 
de înaintaşi făcute în numele liber
tăţii şi independenţei naţionale, ea 
a străbătut, pe parcursul a mai bine 
de un sfert de secol, un impresio
nant drum. Astfel, armata a putut 
să fie, în fiecare etapă a revoluţiei 
şi construcţiei socialiste, santinela 
bine înarmată şi dîrză a transfor
mărilor şi înnoirilor ce au schimbat 
din temelii chipul României şi des
tinul oamenilor săi. împreună cu găr
zile patriotice, cu detaşamentele de 
pregătire militară a tineretului, ea 
reprezintă azi un scut de nădejde 
al cuceririlor socialismului, al viito
rului patriei.

Meritele pe care Ie-a dobindit ar
mata de azi a României în faţa ţării 
îşi au izvorul In faptul că ea este 
o creaţie a partidului comuniştilor, 
că in procesul formării şi consolidă
rii ei a fost în permanenţă educată 
şi condusă de partid. Partidul comu
niştilor a dat armatei conştiinţa răs
punderii sale, a înarmat-o cu o con
cepţie jdeologică, politică şi milita
ră clară, a perfecţionat-o în pas cu 
cerinţele moderne, cu cuceririle re
voluţiei ştiinţifico-tehnice, i-a asigu
rat cadrele de comandanţi, de acti
vişti de partid, de ingineri şi specia
lişti, i-a concentrat eriergiile spre 
realizarea unor scopuri concrete, 
majore, a însufleţit-o şi a înspirat-o 
la fapte măreţe.

Pe coordonatele trasate de Con
gresul al X-lea al partidului, înde
plinind sarcinile ce au fost trasata 
de comandantul său suprem, tova
răşul Nicolae Ceauşescu, armata 
noastră străbate un curs ascendent 
de înnoire în pregătirea de luptă şi 
politică, tn întărirea capacităţii sale 
combative. Nu putem uita nici un 
moment că, atita timp cît va exista 
imperialismul, trebuie să avem o 
armată puternică, capabilă in orice

(Continuare în pag. a IV-a)
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L E G E A
cu privire la organizarea şi condu
cerea unităţilor socialiste de s ta t

fUrmare din paq. I)

carea unor criterii obiective de apre
ciere anuală a personalului în scopul 
repartizării şi utilizării judicioase a 
acestora;

b) stabileşte necesarul de cadre în per
spectivă, pe specialităţi;

c) întocmeşte planul propriu de pre
gătire a personalului cu şi fără partici
pare în producţie; organizează pregă
tirea personalului prin cursuri *de cali
ficare, şcoli profesionale, ucenicie la lo
cul de muncă, şcoli de maiştri şi altele, 
pe baza planului de şcolarizare şi în li
mita fondurilor alocate prin plan; în 
colaborare cu instituţiile de învăţămînt, 
organizează şi urmăreşte practica în pro
ducţie a elevilor şi studenţilor;

d) organizează perfecţionarea pregătirii 
personalului prin instruire la locul de 
muncă, cursuri organizate în unitate, stu
diu individual, stagii de practică sau 
prin alte forme ce se desfăşoară în 
afara unităţii, atît în domeniul tehnologic, 
cit şi în probleme de conducere şi orga
nizare;
I e) asigură baza materială, dotarea uni
tăţilor şcolare şi cadrele didactice de 
specialitate necesare;

f) asigură aplicarea principiilor gene
rale privind remunerarea muncii şi per
fecţionarea formelor de stimulare mate
rială a personalului, atît în ceea ce
Î»tiveşte legarea mai strînsă a retribuţiei 
or de rezultatele obţinute de fiecare în

parte cit şi de rezultatul de ansamblu 
obţinute;

g) ia măsuri pentru organizarea activi
tăţii de apărare a secretului de stat;

h) ia măsuri pentru îmbunătăţirea con
diţiilor de muncă şi folosirea raţională 
a forţei de muncă;

i) asigură înfăptuirea sarcinilor ce le 
revin potrivit legii, pentru înfiinţarea de 
cantine, creşe, grădiniţe, grupuri sociale, 
pentru crearea condiţiilor de cazare, re
zolvarea problemelor de asistenţă medi
cală, precum şi baza materială necesară 
acţiunilor cultural-sportive.

ART. 15. — întreprinderile din ca
drul centralelor exercită în întregime 
atribuţiile din domeniul de producţie, 
precum şi parţial atribuţiile corespunză
toare celorlalte domenii, care nu se jus
tifică din punct de vedere economic să 
se realizeze în mod centralizat. Atribuţii 
cum sínt cele privind cercetarea, proiec
tarea, investiţiile, aprovizionarea şi des- 
lacCrea, pregătirea şi perfecţionarea ca
drelor în unităţi special-constituite se 
exercită, de regulă. în mod centralizat, 
de către centrale în folosul întreprinde
rilor subordonate. Centrala va stabili pen
tru fiecare întreprindere din competenţa 
ei, pe bază de criterii economice, ţinînd 
seamă de factorii de influenţă specifici, 
limitele în care atribuţiile prevăzute la 
capitolul I pentru întreprinderi se exer
cită de către acestea şi respectiv atribu
ţiile ce se realizează în mod centralizat 
la nivelul centralei.

CAPITOLUL' II

Organizarea şi funcţionarea 
centralelor

ART. 16. —• Centrala este o unitate 
.ecönomicä autonomă, de producţie, care 
cuprinde mai multe întreprinderi, fabrici, 
uzine, exploatări, şantiere de construcţii- 
îmonţaj, secţii şi alte unităţi de pro
ducţie; ea poate avea în componenţa sa 
si unităţi de cercetare, proiectare, comerţ 
'exterior, aprovizionare, desfacere, pre
lucrare automată a datelor, pregătire şi 
perfecţionare a cadrelor, prestări de ser- 
i.vicii sau alte unităţi necesare îndepli
nirii sarcinilor ce îi revin; centrala asi- 

'gură în mod nemijlocit conducerea între- 
'prinderilor Subordonate şi a celorlalte 
í unităţi din componenţa sa.
! Centrala se constituie, de regulă, pe 
■structura unei mari întreprinderi; gru- 
' parca unităţilor în centrale se face, în 
j principal, pe baza criteriului omogenităţii 
■ produselor şi al tehnologiilor de fabrica
t e ,  al cooperării, al integrării pe baza 
[unor produse finite sau în funcţie de 
amplasarea teritorială a unităţilor com- 

1 ponente.
j ART. 17. — Centralele industriale sau 
alte unităţi asimilate acestora — com
binate, trusturi, grupuri de întreprinderi, 

'de fabrici sau de uzine — denumite în 
prezenta lege centrale, se organizează şi 
funcţionează pe principiul gestiunii eco- 

j nomice.
f ART. 18. — Centralele au personali- 
■ tate juridică, pe care o dobîndesc de la 
data înregistrării lor la Ministerul Fi
nanţelor sau, în cazul celor de subordo
nare locală, la organele financiare jude- 

1 ţenc şi al municipiului Bucureşti, 
f Centralele sínt titulare de plan pentru 
indicatorii ce le sínt repartizaţi de minis
tere, celelalte organe centrale ale admi
nistraţiei de stat şi consiliile populare 

! judeţene şi al municipiului Bucureşti şi 
răspund faţă de acestea de îndeplinirea 
planului şi de situaţia economică-finan- 

[ciară a întregii activităţi. Ele încheie 
[bilanţ, au cont la bancă, beneficiază de 
[credite bancare, au relaţii economice şi 
i financiare cu alte unităţi, precum şi cu 
f» beneficiari şi furnizori străini.
!■ ART. 19. — Centralele sínt subordo-. 
nate ministerelor, celorlalte organe cen

tra le  ale administraţiei de stat sau con
siliilor populare judeţene şi al ntunici- 

; piului Bucureşti.
j  Centralele se înfiinţează, se desfiin
ţează sau se reorganizează prin fuziune, 

'absorbţie, divizare totală sau parţială, 
prin hotărîre a Consiliului dc Miniştri.

Prin actul de înfiinţare a centralei se 
stabilesc denumirea, obiectul activităţii şi 

( sediul principal.
ART. 20. — Centralele se înzestrează 

la înfiinţare cu fonduri fixe şi se do
tează cu mijloace circulante proprii, necc. 
sare desfăşurării activităţii la nivelul lor.

Prevederile art. 4 al prezentei legi re
feritoare la fondurile fixe şi mijloacele 
circulante se aplică şi centralelor.

ART. 21. — Centralele au reiaţi# bu
getare directe.

f ART. 22. — Beneficiile aprobate prin 
planurile financiare ale centralelor se re
partizează, potrivit legii, pentru acoperi
rea unor nevoi financiare ale unităţilor 
în subordine, finanţarea investiţiilor cen
tralizate, vărsăminte la buget, constituirea 
fondului pentru investiţii necentralizate 
şi a fondului de rezervă, precum şi pen
tru  alte destinaţii legale, 
t Beneficiile peste plan preluate de la 
întreprinderile subordonate se repartizează 
pentru constituirea fondului de investiţii 
sociale sau pentru alte destinaţii legale, 
'jar diferenţa se varsă la bugetul de stat,
Í în condiţiile prevăzute de lege. 
î ART. 23. — Centrala constituie Ia 
dispoziţia sa, potrivit legii, fondul pen-„ 

[tru finanţarea investiţiilor centralizate, 
'prin prelevări de la întreprinderile sub- 
1 ordonate şi celelalte unităţi componente 
'din: fondul de amortizare, beneficii şi 
[din alte resurse destinate investiţiilor.
\  ART. 24. — Centrala constituie la dis
poziţia sa un fond pentru investiţii ne- 
I centralizate alimentat din:
! * a) beneficii, în. cote anuale diferen
ţiate în funcţie de nivelul rentabilităţii 
planificate pentru activitatea_ de bază 
stabilite anual prin bugetul de stat;

b) amortizarea aferentă fondurilor fixe 
a căror durată normată de serviciu a ex
pirat, în cotă anuală de pînă la 15 la
suta.

Fondul prevăzut la alineatele prece
dente sé foloseşte pentru:

— investiţii necentralizate productive 
de mare urgenţă, cum ■ sînţ ceje destinate 
modernizării utilajelor şi instalaţiilor, 
existente, achiziţionării de ^aparate de 
măsură şi control. îmbunătăţirii tehno
logiei producţiei, eliminării de locuri în

guste, completărilor de utilaje în spaţii 
existente, îmbunătăţirii condiţiilor dc 
muncă, amenajării şi dezvoltării de spa
ţii comerciale şi depozite, dezvoltării 
secţiilor de prestări de servicii;

— investiţii social-culturalc, inclusiv 
construcţii de locuinţe;

— rambursarea ratelor restante din cre
ditele acordate pentru neconstituirea re
surselor destinate finanţării investiţiilor 
la nivel planificat, precum şi a. celor din 
credite acordate pentru investiţii centra
lizate înscrise în planul dc stat, neram
bursate pînă la sfirşitul anului din resur
sele prevăzute în acest scop;

—- alte destinaţii stabilite prin dispo
ziţii legale.

Sumele rămase nefbfosite se raportează 
în anul următor şi se utilizează cu a- 
ceeaşi destinaţie.

ART. 25. — Centrala constituie la 
dispoziţia sa un fond pentru efectuarea 
de modernizări, îmbunătăţiri ale tehno
logiei producţiei, precum şi pentru lu
crări dc reparaţii capitale în afara celor 
planificate a se executa din cheltuielile 
de producţie sau- circulaţie, în limita unei 
cote pînă la 25 la sută din amortizarea 
aferentă fondurilor fixe utilizate după 
expirarea duratei de serviciu normate, la. 
alte unităţi componente decît întreprin
derile subordonate.

ART. 26. — Centrala constituie din 
beneficiile planificate un fond de rezervă 
ce se determină prin aplicarea unei cote 
anuale de 1 la sută la valoarea mijloa
celor circulante proprii.

Fondul de rezervă se foloseşte pentru; 
acoperirea temporară a unor nevoi finan
ciare urgente; acoperirea unor cheltuieli 
dc reprezentare şi protocol; rambursarea 
creditelor pentru creşteri de mijloace cir
culante; în cazul nerealizării planului 
dc beneficii din cauze neimputabile; aco-
Îierirea unor eventuale pierderi din mij- 
oace circulante proprii; rambursarea ra

telor restante din creditele acordate pen
tru neconstituirea resurselor destinate fi
nanţării investiţiilor la nivel planificat, 
precum şi cele din credite acordate pentru 
investiţii centralizate înscrise în planul 
de stat nerambursate piuă la sfirşitul 
anului din resursele prevăzute in acest 
scop.

Fondul de rezervă neutilizat de cen
trală în cursul unui an se reportează în 
anul următor.

ART. 27. — în vederea realizării pla
nului de dezvoltare a tehnicii noi, cen
trala constituie, potrivit legii, fondul 
pentru tehnica nouă.

ART. 28. — Centrala poate constitui, 
în condiţiile legii, o rezervă în cadrul 
fondurilor valutare alocate pentru satis
facerea unor nevoi urgente de import.

ART. 29. — Pentru stimularea perso
nalului în realizarea şi depăşirea sarcini
lor de plan, centrala poate acorda, po
trivit legii, premii anuale, premii pen
tru economii de materii prime, materiale 
şi forţă dc muncă, premii pentru depă
şirea sarcinilor de export şi reducerea 
importurilor, precum şi premii pentru 
realizări deosebite în cursul anului.

De asemenea, se poate constitui, la dis
poziţia conducerii centralei, un fond de 
premiere din beneficiile planificate, în 
limita unei cote de 0,C5 la sută calcu
lată Ia fondul de salarii planificat anual 
pe total centrală, din acest fond se pot 
acorda premii în cursul anului persona
lului care a obţinut rezultate deosebite; 
directorul general şi directorii pe funcţiu
ni din centrală pot fi premiaţi cu apro
barea organului ierarhic superior.

ART. 30. — Din beneficiile peste 
plan, ale anului anterior, centrala poate 
preleva o cotă pentru efectuarea unor 
lucrări de investiţii sociale — locuinţe, 
creşe, cămine, cantine, dispensare şi altele 
similare — în condiţiile prevăzute în pla
nurile anuale.

ATRIBUŢII
ART. 31. — In domeniul planificării 

şi controlului îndeplinirii sarcinilor de 
plan, centrala are următoarele atribuţii 
principale, purtînd răspunderea pentru 
îndeplinirea lor:

al elaborează planul cincinal şl 
planurile anuale în vederea asigu
rării economiei cu produsele şi pres
taţiile care intră în profilul ei de 
activitate; în acest scop analizează 
potenţialul tehnic şi economic al în
treprinderilor subordonate şi celor
lalte unităţi componente, soluţiile 
pentru creşterea eficienţei producţiei,

investiţiilor, exportului, sporirea 
productivităţii muncii şi folosirea 
raţională a forţei de muncă, precum 
şi alte elemente care definesc latu
rile cantitative şi calitative ale în
tregii activităţi economice la care se 
referă prevederile de plan; planul 
astfel elaborat se corelează cu pre
vederile planului de stat de dezvol
tare a ramurilor şi a economiei na
tionale în ansamblul său, de către 
organul ierarhic superior, aprobîn- 
du-se de conducerea colectivă a a- 
cestuia; desfăşoară, după aprobarea 
planului de stat, planul propriu pe 
unităţile componente;

b) elaborează studii de prognoză 
privind dezvoltarea în perspectivă a 
activităţii centralei;

c) urmăreşte realizarea ritmică şi 
integrală a planului pe ansamblul 
centralei şi pe fiecare întreprindere 
subordonată; ia măsuri pentru res
pectarea disciplinei dc plan şi pen
tru rezolvarea operativă a probleme
lor ce apar pe parcursul executării 
planului;

d) constituie o rezervă de plan !a 
fondul de salarii de pînă la 1,5 la 
sută din fondul de salarii total apro
bat pe centrală; pentru activităţile 
sezoniere şi de constrUctii-montaj 
rezerva poate fi de pînă la 2 la sută 
din fondul de salarii aprobat trimes
trial. In mod corespunzător se con
stituie rezervă de plan şi la numărul 
de personal;

e) modifică, pe ansamblul centra
lei, eşalonarea trimestrială a indica
torilor de muncă şi salarii, stabiliţi 
de organul căruia îi este subordo
nată, cu pînă la 2 la sută din fondul 
de salarii aprobat pe trimestrul res
pectiv, cu respectarea indicatorilor 
de muncă şi salarii planificaţi pe în
tregul an;

f) organizează evidenta capacităţi
lor de producţie, pe centrală, între
prinderi subordonate şi celelalte uni
tăţi componente, controlează modul 
de folosire şi ia măsuri pentru creş
terea gradului de utilizare a aces
tora.

ART. 32. — în domeniul cercetării- 
dezvoltării, centrala are următoarele 
atribuţii principale, purtînd răspun
derea pentru îndeplinirea lor:

A. C ercetare  
ş i pro iectare

al elaborează planul d e ’cercetare 
şi de valorificare a cercetărilor în
cheiate, precum şi planul de proiec
tare şi planul tehnic şi asigură rea
lizarea lor; face propuneri pentru 
temele de cercetare care să fie cu
prinse în planul de stat;

b) elaborează studii pentru dezvol
tarea centralei în ansamblu, a în
treprinderilor subordonate şi a 
celorlalte unităţi componente, în 
vederea specializării acestora, a 
concentrării producţiei şi a tipizării 
produselor şi subansaffiblelor; avi
zează studiile privind direcţiile de 
dezvoltare şi profilul întreprinderi
lor subordonate şi unităţilor compo
nente, elaborate de acestea;

c) asigură cooperarea tehnico-şti- 
intifică cu unităţi din străinătate şl 
încheie convenţii cu acestea, în li
mita competentelor stabilite;

d) organizează şi îndrumă activita
tea de proiectare, ia măsuri pentru 
utilizarea proiectelor tip, directive şi 
rtfolosibile;

e) organizează activitatea de cer
cetare atît pentru nevoile proprii cit 
şi _  pe bază de contracte — pentru 
alte unităţi, pentru produse şi pro
cedee tehnologice noi;

f) întocmeşte studiul comparativ 
de oferte pentru importuri complexa 
şi propune opţiunea sa;

g) elaborează sau, după caz, orga
nizează elaborarea de studii pentru 
asimilarea produselor noi din profi
lul centralei, precum şi pentru mo
dernizarea şi ridicarea nivelului teh- 
nic-calitativ al produselor; ia mă
suri pentru punerea în fabricaţie a 
produselor nou asimilate;

h) organizează elaborarea de stu
dii privind perfecţionarea tehnolo
giilor, concomitent cu îmbunătăţirea 
condiţiilor de muncă, pentru intro
ducerea în fabricaţie a unor mate
riale noi de calitate superioară şi cu 
eficientă sporită, înlocuirea de ma
teriale deficitare; asigură introduce
rea şi extinderea procedeelor tehno
logice noi şi de mare productivitate; 
ia'măsuri pentru extinderea mecani
zării şi automatizării producţiei, mo
dernizarea utilajelor şi instalaţiilor, 
introducerea mijloacelor mecanizate 
şi automatizate de calcul;

i) stabileşte planul tematic de in- 
ventii-inovaţii; asigură măsurile ne
cesare pentru identificarea şi înre
gistrarea soluţiilor tehnice breveta- 
bile, realizate în cadrul întreprinde
rilor subordonate şi al celorlalte u- 
nităti componente; ia măsuri să asi
gure protecţia, realizarea şi genera
lizarea invenţiilor, se preocupă de 
brevetarea şi valorificarea în străi
nătate a invenţiilor; prezintă pro
puneri ministerului pentru achiziţio
narea licenţelor care depăşesc com
petenta sa;

j) asigură informarea, documenta
rea şi propaganda tehndcă-ştiintifică;

k) stabileşte măsuri pentru dezvol
tarea bazei materiale a cercetărilor 
ştiinţifice proprii

B. Investiţii 
şi con stru cţii

a) elaborează planul de investiţii 
pe centrală, pe baza studiilor pro
prii şi a propunerilor întreprinderi
lor subordonate şi a celorlalte uni
tăţi componente; elaborează, pe ba
za propunerilor acestora, planul de 
finanţare şi creditare a investiţiilor;

b) nominalizează Investiţiile care 
se finanţează din fonduri centrali
zate nerambursabile sau din credite 
bancare aprobate în poziţii globale 
*1 stabileşte volumul investiţiilor ne

centralizate . ce se finanţează din fon
durile lăsate la dispoziţia sa; efec
tuează cu acordul constructorului vi
rări între investiţiile pe care are 
dreptul să le nominalizeze în plan;

c) asigură elaborarea prin orqani 
zaţ ii de proiectare proprii sau jy jj, 
térti a documentaţiilor tehnicos^Âii 
nomice pentru investită; urmăreşte 
ca producţia noilor obiective să se 
realizeze în principal cu materii pri
me şi materiale din tară; asigură 
amplasarea unităţilor de producţie 
avînd în vedere existenţa forţei de 
muncă, reducerea transporturilor, fo
losirea utilităţilor din zonă; întoc
meşte studiul comparativ de oferte 
pentru importuri complexe şi pro
pune opţiunea centralei;

d) stabileşte, potrivit legii, indica
torii tehnico-economici şi documen
taţiile tehjiico-economice pentru in
vestiţiile din fondurile statului — in
vestită centralizate şi necentralizate 
— în limita competentelor sale;

e) încheie contracte de antrepriză 
cu unităţite de construcţii pentru e- 
xecutarea lucrărilor de investită sau 
poate să împuternicească unităţile 
componente să încheie aceste con
tracte; organizează, acolo unde se 
justifică economic, executarea de lu
crări in regie proprie;

f) stabileşte, în colaborare cu fur
nizorii, grafice pentru livrarea uti
lajelor şi instalaţiilor prin care se 
specifică obligaţiile reciproce pri
vind; termenele de emitere a co
menzilor, de predare a documenta
ţiilor, tehnice precum şi condiţiile de 
execuţie a utilajelor şi instalaţiilor, 
corelind termenele de livrare a aces
tora cu graficele de eşalonare a 
investiţiilor şi cu termenele de pu
nere fn funcţiune a capacităţilor;

g) urmăreşte realizarea resurselor 
destinate finanţării investiţiilor, la 
care scop ia măsuri pentru constitu
irea, potrivit planului, a fondurilor 
ce se realizează pe seama, vărsămin- 
telor din amortismente, a beneficiilor 
realizate şi a altor surse;

h) repartizează fondurile de inves
tiţii de care poate dispune în urmă
toarea ordine;

— pentru punerea în funcţiune a 
capacităţilor şi obiectivelor ce ur
mează să fie date In exploatare in 
anul de plan;

— pentru realizarea stadiilor fizice 
stabilite prin grafice la obiectivele 
în continuare şi la cele noi;

i) organizează recepţia lucrărilor 
de investită, aprobă recepţia defini
tivă a obiectivelor de investiţii ai

. căror indicatori tehnico-econorhici 
intră în competenţa sa;

j) stabileşte, cu acordul construc
torilor, virările între Întreprinderi 
de investiţii centralizate prevăzute 
în poziţii globale, cu respectarea ca
pacităţilor şi termenelor de punere 
în funcţiune aprobate, iar pentru in
vestiţiile ce se realizează din credite 
bancare, şi cu acordul băncilor.

C. Organizarea 
producţiei ş i a muncii
a) ia măsuri pentru organizarea pe 

baze ştiinţifice a producţiei în scopul 
folosirii raţionale a capacităţilor de 
producţie, aplicării de forme şi me
tode moderne de organizare şi pro
gramare a producţiei în vederea op
timizării proceselor de producţie, u- 
tillzării de sisteme rationale pentru 
mişcarea materiilor prime, materia
lelor şi produselor; asiqură îmbună
tăţirea continuă a formelor şi meto
delor de conducere, perfecţionarea 
structurilor organizatorice şi a regu
lamentului de organizare si funcţio
nare, organizează sistemul Informa
tional potrivit ‘cu atribuţiile şi răs
punderile ce revin fiecărei trepte 
ierarhice din centrală, întreprinderi 
subordonate şi celelalte unităţi com
ponente;

b) asigură îmbunătăţirea continuă 
a organizării şi normării muncii prin 
folosirea unor forme adecvate de di
viziune şi cooperare în muncă, ra
ţionalizarea muncii de birou, organi
zarea raţională a locurilor de muncă, 
organizarea muncii în schimburi; a- 
daptează metodologia generală de 
normare la specificul activităţii sale, 
cu acordul uniunii sindicatelor do 
ramură; elaborează normative şi 
norme unificate specifice domeniu
lui sau de activitate;

c) elaborează, pe baza propuneri
lor întreprinderilor subordonate şi a 
celorlalte unităţi componente şi a 
analizelor proprii, planul de normare 
tehnică a muncii si ia măsuri pen
tru îndeplinirea lui; asigură aplica
rea normelor fundamentate ştiinţific 
la toate activităţile şi categoriile de 
personal; controlează modul lor de 
aplicare şi stabileşte măsuri pentru 
ridicarea nivelului calitativ al aces
tora;

d) urmăreşte valorificarea studiilor 
proprii şi a celor elaborate de între
prinderile subordonate şi celelalte 
unităţi compdhente, prin aplicarea, 
extinderea şi generalizarea lor; ela
borează, pe baza acestora, calcule 
sintetice privind posibilităţile creşte
rii producţiei, sporirii productivităţii 
muncii şi realizării de beneficii peste 
plan;

e) acordă asistentă de specialitate 
întreprinderilor subordonate şi celor
lalte unităţi componente, în proble. 
mele specifice organizării conducerii, 
producţiei şi muncii;

f) urmăreşte ca proiectele noilor 
investiţii să fie elaborate pe baza 
tehnicilor şi metodelor organizării 
ştiinţifice a producţiei şi a muncii, 
în vederea realizării unei eficiente 
sporite;

g) organizează documentarea şi in
formarea în probleme de organizare 
a conducerii, producţiei şl muncii.

ART. 33. — In domeniul producţiei, 
centrala are următoarele artibutil 
principale, purtînd răspunderea pen
tru îndeplinirea lor:

a) elaborează documentaţia de pre
gătire tehnologică a producţiei pen
tru procesa tehnologice tipizate, pre

cum şi programele de fabricaţie pen
tru întreprinderile subordonate şi 
celelalte unităli componente pentru 
care aceste activităţi se execută cen
tralizat;

b) elaborează normele şl normati
vele de consum care se aprobă prin 
planul de stat şi departamental, pen
tru materii prime, materiale, com
bustibili, energie; stabileşte aseme
nea norme şi normative pentru alte 
materii prime şi materiale în vede
rea fundamentării tehnico-economice 
a consumului productiv; se preocupă 
de reducerea continuă a consumuri
lor specifice de materii prime, ma
teriale, combustibili, energie;

c) organizează şi urmăreşte aplica
rea unor metode moderne de pregă- 
tire-programare-lansare şl urmărire 
a producţiei în vederea utilizării com
plete a capacităţilor de producţie şi 
a forţei de muncă;

d) stabileşte planul de cooperare 
între întreprinderile subordonate şi 
celelalte unităti componente; urmă
reşte şi ia măsuri pentru îndeplini
rea acestuia; asigură relaţiile de 
cooperare cu alte centrale;

e) organizează şi controlează acti
vitatea de exploatare, întreţinere şi 
reparare a utilajelor, a aparatelor de 
măsură şi control şi de producţie, a 
SDV-urilor şi pieselor de schimb 
pentru utilajele proprii, activitatea 
de metrologie, precum şi alte activi
tăţi de producţie auxiliară sau de 
prestaţii, prin care se asiqură de
servirea întreprinderilor subordonate 
şi a celorlalte unităti componente;

f) organizează şi îndrumă desfăşu
rarea activităţii de control tehnic de 
calitate;

g) stabileşte şi ia măsurile necesare 
pentru prevenirea accidentelor de 
mutică şi a îmbolnăvirilor profesio
nale, Ainînd seama de condiţiile spe
cifice; asiqură aplicarea măsurilor 
pentru prevenirea şi combaterea po
luării mediului înconjurător.

ART. 34. — în domeniul comercial, 
centrala are următoarele ştribuţii 
principale, purtînd răspunderea pen
tru Îndeplinirea lor:

A. Aprovizionare 
teh n ic i-m a te r ia lă

a) răspunde de asigurarea bazei 
materiale a unităţilor componente 
respectînd prevederile planului de 
stat, disciplina contractuală şi alte 
reglementări legale;

b) asigură aprovizionarea ritmică 
cu materii prime, materiale, combus
tibili şi energie; stabileşte nomen
clatorul produselor a căror aprovi
zionare se asigură de către centrală, 
elaborează necesarul pentru aceste 
produse, încheie contracte economice 
de lungă durată, anuale sau pe pe
rioade mai mici, urmăreşte şi asi
gură realizarea lor, precum şi a pro
duselor la care întreprinderile sub
ordonate şi celelalte unităti compo
nente derulează pe specificaţii con
tractele încheiate de centrală;

c) stabileşte relaţii, încheie con
tracte cu furnizorii străini şi urmă
reşte realizarea livrărilor; efectuează, 
potrivit legii, importurile complexe 
direct sau prin relaţii cu alte organi
zaţii importatoare;

d) asigură folosirea judicioasă a 
materiilor prime şi materialelor de
ficitare din ţară şi din import, extin
derea utilizării în consum a mate
rialelor indigene înlocuitoare, valori
ficarea deşeurilor, recuperarea amba
lajelor refolosibile;

e) asigură dimensionarea justă a 
stocurilor, luînd măsuri pentru sta
bilirea normelor de stoc pentru ma
terii prime, materiale, combustibili, 
energie; ia măsuri pentru preîntîin- 
pinarea formării de stocuri supranor
mative şi pentru lichidarea celor 
deja formate; aprobă normele de 
stoc care sínt în competenta sa; asi
gură redistribuirea între întreprinde
rile subordonate şl celelalte unităti 
componente, precum şi la alte unităţi 
a stocurilor disponibile, pentru rein
troducerea lor în circuitul economic;

f) propune organului ierarhic supe
rior fondurile valutare necesare im
porturilor şi după aprobare ia mă
suri de realizare a importurilor în 
strictă concordantă cu necesităţile 
obiective ale întreprinderilor subor
donate şi celorlalte unităti componen
te; elaborează fişele tehnice pentru 
importul departamental şi asiqură 
contractarea din timp şi livrarea la 
termen a produselor din import sau 
urmăreşte contractarea pentru pro
dusele ce se contractează de către 
firmele importatoare; asigură apro
vizionarea întreprinderilor subordo* 
nate, şi a celorlalte unităti compo
nente cu produsele din import;

g) urmăreşte modul în care între
prinderile subordonate şi celelalte 
unităti componente încheie contrac
tele şi realizează aprovizionarea teh- 
nică-materială, pentru produsele lă
sate în competenta lor; soluţionează 
litigiile precontractuale;

h) organizează, după caz, depozite 
proprii de aprovizionare.

B. D esfacere
a) organizează prospectarea pielei 

interne şi externe în vederea cunoaş
terii necesităţilor de consum; stabi
leşte relaţii directe cu beneficiarii 
pentru constituirea portofoliului de 
comenzi şi determinarea altor ele
mente utile încheierii contractelor 
economice;

b) întocmeşte balanţe pentru pla
nurile anuale şi de perspectivă la 
produsele la care este coordonator, 
cu obligaţia de a asiqura acoperirea 
necesarului justificat al economiei, 
folosind în acest scop atît resursele 
proprii, cit şi ale celorlalţi furnizori 
indiferent de subordonarea acestora, 
precum şi cele provenite din import; 
colaborează cu alte centrale şi uni
tăti furnizoare şi beneficiare şi cu or
ganele ierarhice ale acestora la sta
bilirea celor mai eficiente soluţii de 
echilibrare a balanţei de materiale; 
asigură utilizarea integrală şi cu ma
ximum de eficientă a capacităţilor 
de producţie, asimilarea de produse 
noi, dimensionarea judicioasă a 
stocurilor, încadrarea consumurilor în 
normele şi normativele stabilite, ex
tinderea folosirii înlocuitorilor şi a 
materiilor prime şi rhaterialeloi din 
tară, luînd sau propunînd măsuri pen
tru intensificarea fabricării acestora; 
înscrie în balanţe rezerve de plan 
corespunzătoare, în scopul desfăşură
rii ritmice a procesului de producţie 
şl realizării sarcinilor de plan şi dis
pune utilizarea lor potrivit compe
tentelor ce-I revin; asigură optimi
zarea transportului materiilor prime 
şi materialelor de masă;

c) elaborează planul pentru produ
sele destinate exportului şl stabi
leşte mărfurile care se livrează tn ca
drul sarcinii valorice de export »alte

produse*; asigură valorificarea măr
furilor pe piaţa externă şi creşterea 
eficientei exportului;

d) stabileşte nomenclatorul produ
selor pentru care centrala încheie 
contracte ca furnizor, inclusiv al 
produselor pentru care întreprinde
rile subordonate şi celelalte unităti 
componente derulează pe specificaţii 
contractele încheiate de centrală, pre
cum şi nomenclatorul produselor ce 
se contractează şi se desfac de către 
unităţi prin relaţii directe cu bene
ficiarii; încheie contracte cu benefi
ciarii interni şi externi urmărind 
realizarea tn termen a livrărilor;

e) elaborează împreună cu ceilalţi 
producători şi difuzează cataloaqe 
comerciale cuprinzînd produsele pen
tru care îi revine sarcina de coordo
nator de balanţe, precum şi alte 
produse realizate de întreprinderile 
subordonate şi celelalte unităti com
ponente, cu indicarea tuturor ele
mentelor necesare stabilirii relaţiilor 
contractuale; revizuieşte si îmbună
tăţeşte anual cataloagele elaborate;

fl organizează si, după caz, parti
cipă la tîrguri, expoziţii, demonstraţii 
pi actice pentru produsele la care este 
coordonator sau care se realizează de 
întreprinderile subordonate şi cele
lalte unităti componente; întocmeşte 
albume şi prospecte cuprinzînd ca
racteristicile calitative şi domeniile 
de utilizare a produselor; ia orice 
măsuri pentru difuzarea largă a pro
duselor din profilul lor;

q) îndeplineşte, din însărcinarea or
ganului căruia îi este subordonată, 
rolul de furnizor general pentru li
vrările de instalaţii complexe;

h) încheie contracte cu Banca Ro
mână de Comerţ Exterior pentru ob
ţinerea de credite în valută;

i) organizează, după caz, depozite 
de desfacere şi magazine proprii de 
prezentare şi vînzare în tară şi în 
străinătate, „service"-uri, precum şi 
vînzări în consignaţie;

j) efectuează exportul şi importul 
de produse prin compartimente spe
cializate, întreprinderi proprii de co
merţ exterior sau prin alte unităti cu 
activitate de comerţ exterior;

k) poate participa sau poate avea, 
în condiţiile legii, următoarele forme 
dc reprezentare în străinătate; repre
zentanţi comerciali proprii perma
nenţi său temporari; birouri tehnico- 
comerciale; societăţi comerciale 
mixte; reprezentanţi locali — per
soane fizice sau juridice; alte forme 
dc reprezentare comercială;

l) aprobă, pentru întreprinderile 
subordonate şi celelalte unităţi com
ponente, planurile de transport cu 
mijloace proprii;

m) urmăreşte utilizarea corespun
zătoare a mijloacelor de transport 
şi ia măsuri în vederea evitării 
transporturilor neeconomicoase;

n) asigură rezolvarea reclamaţiilor: 
referitoare la calitate, cantitate, am
balaje, termene de livrare sau alte 
condiţii prevăzute în Contractele in
terne şi externe, suportînd daunele 
care provin din vina centralei.

ART. 35. — Centrala asigură coope
rarea in producţie cu firme şi orga
nizaţii din străinătate, în limita com
petenţelor ce-i revin; poate iniţia, 
trata şi încheia acţiuni şi contracte 
de Cooperare privind: exportul de 
produse pe termen lung, cooperarea 
în producţie şi în activitatea comer
cială, realizarea de importuri com
plexe prin cooperare, procurarea de 
materii prime deficitare prin livrări 
de produse, obţinerea de licenţe, 
tehnologii, instrucţiuni de fabricaţie, 
funcţionare şi exploatare a instala
ţiilor, precum şi asistentă tehnică; 
pătrunderea pe noi pieţe, atît ca fur
nizor principal, cit şi ca subfurnizor, 
în condiţiile Legii cu privire la ac
tivitatea de comerţ exterior, de coo
perare economică şi tehnico-ştiinti- 
fică.

ART. 36. — In domeniul financiar- 
contabil centrala are următoarele 
atribuţii principale, purtînd răspun
derea pentru îndeplinirea lor:

al elaborează pianul financiar şi 
asigură mobilizarea tuturor rezerve
lor şi utilizarea eficientă a resurse
lor financiare puse la dispoziţie;

b) stabileşte,,pentru întreprinderile 
subordonate şi celelalte unităti com
ponente, după necesitate, indicatori 
financiari — anuali şi pe trimestre 
— în limita indicatorilor comunicaţi 
de organul căruia îi este subordo
nată; repartizează beneficiile plani
ficate pe destinaţii legale; întocmeşte 
comunicările de vărsăminte din be
neficii;

c) adaptează, în cursul execuţiei, 
planurile financiare ca urmare a mo
dificării indicatorilor economici, con
form reglementărilor în vigoare;

d) elaborează indicaţii pentru apli
carea !n întreprinderile subordonate 
şi celelalte unităti componente, po
trivit specificului activităţii lor, a 
metodologiei şi formularisticii de pla
nificare financiară;

e) elaborează propuneri pentru pro
iectele planului de credite şi de casă 
şi repartizează pe întreprinderile 
subordonate şi celelalte unităti com
ponente plafoanele aprobate; pentru 
eventuale nevoi suplimentare de 
fonduri care apar în cursul trimes
trului, poate solicita credite la uni
tăţile bancare la care are cont;

f) analizează cauzele care au con
dus la depăşirea fondurilor planifi
cate la întreprinderile subordonate şi 
celelalte unităti componente, care 
folosesc credite restrictive şi ia mă
suri care să asigure în timp scurt în
cadrarea acestora în fondurile pla
nificate;

q) efectuează studii şi analize cu 
privire la eficienta fondurilor de 
producţie, evoluţia acumulărilor bă
neşti, a structurii cheltuielilor mate
riale, a stocurilor de valori materiale 
şi a altor indicatori financiari;

hj ia măsuri pentru efectuarea re
calculării periodice a normativelor 
mijloacelor circulante, urmărind ac
celerarea vitezei de rotaţie a aces
tora. prin îmbunătăţirea aprovizionării 
tehnico-materiale, a programelor de 
producţie şi a activităţii de desfacere; 
urmăreşte situaţia stocurilor de valori 
materiale şi ia măsuri pentru încadra
rea întreprinderilor subordonate şi a 
celorlalte unităti componente la nor
mativul total al mijloacelor circulante, 
pentru lichidarea stocurilor supranor
mative cu mişcare lentă şi fără miş
care, precum şi preîntîmpinarea for
mării lor în viitor;

i) asiqură îndeplinirea planului fi
nanciar pe ansamblul centralei, în
treprinderi subordonate şi celelalte 
unităti componente, urmărind reali
zarea acumulărilor băneşti şi a obli
gaţiilor financiare fată de stat, creşte
rea rentabilităţii şi folosirea eficientă 
a mijloacelor materiale şi băneşti, 
precum şi respectarea disciplinei 
financiare;

j) analizează propunerile de plan 
valutar pentru prestaţii de servicii şi 
operaţiuni necomerciale primite de la 
întreprinderile subordonate şi cele
lalte unităti componente şl Întoc

meşte proiectul planului valutar al 
centralei;

kj constituie comisiile de verifi
care şi analiză a bilanţului anual al 
întreprinderilor; verifică şi centrali
zează bilanţurile contabile şi situaţia 
principalilor indicatori economico* 
financiari lunari ai întreprinderile»» 
subordonate şi celorlalte Unităti com
ponente; întocmeşte dări de seamă 
contabile pentru întreaga activitate 
a centralei, pe care le înaintează Or
ganelor competente;

l) stabileşte, potrivit legii, trecerea 
pe seama cheltuielilor de producţie 
a lipsurilor de valori materiale con
statate la inventariere peste normele 
legale, în cazurile în care acestea 
nu se datoresc vinei cuiva, precum si 
scăderea din contabilitate a oricăror 
altor pagube;

m) stabileşte termene de efectuare 
a inventarierii patrimoniale anuale, 
la întreprinderile subordonate şi ce
lelalte unităţi componente; exami
nează şi soluţionează litigiile patri
moniale dintre întreprinderile sub
ordonate, trimiţînd organelor arbitra- 
le numai acele litigii care depăşesc 
competenţa sa; soluţionează litigiile 
de o valoare sub 1 000 lei in cazul 
în care întreprinderile subordonate 
sínt debitoare;

h) stabileşte, potrivit legii, termen* 
diferenţiale de prezentare a bilanţu
rilor şi situaţiilor principalilor indi
catori economici-financiari, pentru 
întreprinderile subordonate si cele
lalte unităti componente în funcţie 
de specificul fiecăreia;

o) organizează controlul financiar 
preventiv în condiţiile legii; organi
zează şi exercită controlul gestiona» 
de fond asupra mijloacelor materiale 
şi băneşti la întreprinderile subor
donate şi celelalte unităti compo
nente;

p) stabileşte şi modifică preturi si 
tarife, precum şi bonificaţii şi adao
suri, potrivit prevederilor şi cómpé- 
tentelor legale; controlează şi răs
punde de modul de stabilire a pre
turilor şi tarifelor, precum şl de cőn- 
cordanta dintre calitatea produsele» 
şi preturile stabilite;

r) redistribute fondurile fixe dispo- 
nibile la întreprinderile subordonat» 
şi celelalte unităţi componente în ca
drul competenţelor acordate.

ART. 37. — în domeniul activităţile» 
de personal, centrala are următoarele 
atribuţii principale, purtînd răspun
derea pentru îndeplinirea lor:

a) organizează aplicarea unor cri
terii ştiinţifice privind selecţionarea, 
pregătirea, încadrarea şi promovarea 
personalului; se ocupă de formarea 
din timp a cadrelor împreună cu in
stituţiile de învăţămint;

b) stabileşte necesarul de personal 
în perspectivă, pe, specialităţi, tinînd 
seama de specificul, cerinţele şi dez
voltarea sectorului coordonat;

c) întocmeşte planul de pregătire a 
personalului prin cursuri de scurtă 
durată, planul de pregătire a perso
nalului fără participare în producţie, 
pentru întreprinderile subordonate sl 
celelalte unităţi componente, pe baze 
propunerilor primite de la acestea; 
aprobă cursurile propuse să se orga
nizeze cu participare în producţie;

d) elaborează planul de perfecţio
nare a pregătirii personalului, potri
vit dezvoltării rapide a progresului 
tehnic şi a cerinţelor conducerii sî 
organizării ştiinţifice a producţiei si 
a muncii; organizează şi urmăreşte 
practica în producţie a elevilor sl 
studenţilor, în colaborare cu institu
ţiile de învătămînt;

e) organizează preqătirea cadrelor 
prin cursuri de calificare, şcoli pro
fesionale, ucenicie la locul de mun
că, şcoli de maiştri şi altele, pe baza 
planului de şcolarizare şi in limita 
fondurilor alocate prin plan; organi
zează, potrivit legii, perfecţionarea 
personalului în domeniul de activi
tate al centralei şi în probleme de 
conducere şi organizare;

f) asigură baza materială, dotarea 
unităţilor şcolare şi cadrele didactice 
de specialitate necesare;

q) asigură aplicarea principiilor 
generale privind remunerarea muncii 
şi perfecţionarea formelor de stimu
lare materială a personalului atît in 
ceea ce priveşte legarea mai strînsă 
a retribuţiei lor de rezultatele obţi
nute de fiecare în parte, cit şi da 
rezultatele de ansamblu obţinute în 
cadrul acestora;

h) ia măsuri pentru organizarea 
activităţii de apărare a secretului de 
stat de către personalul din cadrul 
centralelor, întreprinderilor subordo
nate şi unităţilor componente;

il ia măsuri pentru îmbunătăţirea 
condiţiilor de muncă şi folosirea ra
ţională a forţei de muncă; organi
zează şi urmăreşte realizarea acţiu
nilor sociale pe ansamblul centrale! 
referitoare la înfiinţarea de cantine, 
creşe, grădiniţe, spatii de cazare, re
zolvarea problemelor de asistenţă 
medicală, precum şi de asigurare a 
bazei materiale necesare acţiunilor 
cultural-sportive.

ART. 38. — în cadrul centralelor pot 
funcţiona, în afară de întreprinderi,
unităti componente cu qestiune eco
nomică fără personalitate juridică — 
fabrici, uzine, exploatări, secţii, şan
tiere, ateliere, depozite şi altele si
milare. Acestea pot avea indepen
dentă operativă, subcont Ia bancă, 
pot beneficia de credite bancare, pot 
încheia contracte prin împuternicire 
de reprezentare şi pot avea relaţii 
economice şi financiare, prin dele
gare, in limita competentelor stabilite 
de centrala de care aparţin. Aceste 
unităti exercită o parte din atribu
ţiile prevăzute pentru întreprinderi 
la capitolul I„ stabilite de către cen
trala căreia îi sínt subordonate, în 
funcţie de mărimea, amplasarea şi 
condiţiile specifice de producţie. 
Centrala exercită pentru aceste uni
tăţi o parte din atribuţii, astfel incit 
să Je creeze condiţii pentru a se 
concentra asupra realizării cantita
tive, calitative şi în condiţiile de efi
cienţă maximă a producţiei; Cen
trala răspunde de totalitatea activi
tăţilor pe care le exercită in mod 
centralizat pentru întreprinderi sub
ordonate şi celelalte unităti compo
nente.

ART. 39. — Unităţile componente 
prevăzute la articolul precedent se 
înfiinţează după cum urmează:

— fabrici, uzine, exploatări şi al
tele care au orqanizare asemănă
toare cu cea a întreprinderilor pre
văzute la art. 1, prin ordinul minis
trului, pe baza hotărîrii colegiului 
ministerului, respectiv prin decizia 
comitetului executiv al consiliului 
popular;

— secţii, şantiere, ateliere, depo
zite şi alte unităti similare, prin 
hotărîrea consiliului oamenilor mun
cii al centralei.

Prin actul de înfiinţare se stabilesc 
denumirea, obiectul activităţii şi se
diul acestora.

Desfiinţarea acestor unităti, re
organizarea sau modificarea denu
mirii, obiectului activităţii sau se*

(CSontinuare în pag. a IlI-a)
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diului se fac de către organul care 
le-a înfiinţat.

ART. 40. — Centralele înzestrează, 
după caz, la înfiinţare, unităţile pre
văzute la art. 38 cu fonduri fixe şl 
le pot dota cu mijloace circulante 
necesare desfăşurării activităţii, cu 
avizul Ministerului Finanţelor, sta-

SECŢIUNEA I 
Dispoziţii comune

ART. 42. — Colectivul de muncă 
al fiecărei unităţi socialiste de stat 
poartă răspunderea pentru gospodă
rirea patrimoniului încredinţat şi 
pentru rezultatele economice obţi
nute de unitate. In calitatea sa de 
participant la administrarea avuţiei 
naţionale, fiecare om al muncii răs
punde în faţa colectivului pentru în
deplinirea sarcinilor proprii de 
muncă şi, împreună cu întregul co
lectiv, pentru bunul mers al activi
tăţii generale a unităţii.

Conducerea unităţilor socialiste do 
stat se realizează pe baza principiu
lui conducerii colective, prin partici
parea nemijlocită a oamenilor mun
cii la dezbaterea şi soluţionarea pro
blemelor activităţii ecohomico-sociale 
a unităţii, la elaborarea şi înfăptui
rea măsurilor necesare pentru înde
plinirea sarcinilor de plan, pentru 
îmbunătăţirea condiţiilor de muncă 
şi de viată ale întregului colectiv.

Organele prin care se exercită 
conducerea colectivă a unităţilor so
cialiste de stat s ín t: comitetele oa
menilor muncii pentru conducerea 
activităţii economice şi sociale, con
siliile' oamenilor muncii pentru con
ducerea activităţii economice şi so
ciale denumite în prezenta lege co
mitetele oamenilor muncii şi respec
tiv consiliile oamenilor muncii, pre
cum şi adunările generale ale oame
nilor muncii.

Comitetele şi consiliile oamenilor 
muncii se constituie din cadre cu 
funcţii de răspundere, specialişti cu 
experienţă, reprezentanţi aleşi ăi 
oamenilor muncii. In unităţile unde 
lucrează oameni ai muncii din rîn- 
dul naţionalităţilor conlocuitoare, 
din comitete şi consilii vor face 
parte şi oameni ai muncii aparţinînd 
acestor naţionalităţi.

Constituţia Republicii Socialiste 
România consacră rolul Partidului 
Comunist Român de forţă politică 
conducătoare a întregii societăţi. 
Fiecare organizaţie de partid în sfera 
sa de activitate exercită conducerea 
politică a vieţii economico-sociale, 
urmăreşte şi controlează înfăptuirea 
in bune condiţii a sarcinilor ce de
curg din programele de dezvoltare 
economică şi socială elaborate de 
partid. Secretarii organizaţiilor de 
partid fac parte din comitetele oa
menilor muncii.

ART. 43. — Comitetele oamenilor 
muncii se organizează la întreprin
deri şi la unele unităţi componente 
ale centralelor, stabilite de acestea. 
Consiliile oamenilor muncii se orga
nizează la centrale.

Preşedintele comitetului oamenilor 
muncii este directorul sau conducă
torul unităţii respective, iar al con
siliului oamenilor muncii, directorul 
general al centralei; numirea locţii
torului preşedintelui se aprobă de 
comitet, respectiv de consiliul oame
nilor muncii, la propunerea directo
rului, respectiv a directorului ge
neral.

Pentru conducerea operativă a ac
tivităţii unităţilor socialiste, comi
tetele oamenilor muncii de la uni
tăţile mari şi complexe pot consti
tui colective de conducere operativă, 
iar consiliile oamenilor muncii îşi 
Constituie birouri executive.

Adunările generale ale oamenilor 
muncii se organizează la întreprin
deri şi respectiv la unităţi compo
nente ale centralelor şi la centrale.

ART. 44. — Organele de conducere 
Colectivă au caracter deliberativ, des- 
făşurîndu-şi activitatea în prezenta 
a cel puţin două treimi din numărul 
membrilor şi adoptă hotărîri cu votul 
a cel puţin jumătate plus unu din 
numărul total al membrilor.

in caz de divergenţă între pre
şedinte şi majoritatea membrilor, pro
blema asupra căreia nu s-a realizat 
un acord se supune — în cazul co
mitetului şi consiliului oamenilor 
muncii, conducerii organului căruia 
Si este subordonată unitatea, iar pen
tru colectivul de conducere opera
tivă şi biroul executiv, comitetului 
şi respectiv consiliului oamenilor 
muncii —. pentru a decide.

ART. 45. — Şedinţele de lucru au 
loc cel puţin o dată pe trimestru, la 
consiliul oamenilor muncii, o dată 
pe lună la comitetul oamenilor 
muncii şi decadal la biroul executiv 
şi colectivul de conducere operativă. 
De asemenea, aceste şedinţe pot 
avea loc şi ori de cite ori este ne
voie la Iniţiativa preşedintelui sau la 
cererea a cel puţin o treime din nu
mărul membrilor.

ART. 46. — Pentru analiza unor 
probleme de mare complexitate sau 
care interesează întreaga activitate 
a centralei, a întreprinderilor şi a 
celorlalte unităţi componente, pre
cum şi pentru elaborarea unor pro
puneri de rezolvare a acestora şi de 
aplicare a propunerilor aprobate, or
ganele de conducere colectivă pot 
constitui grupe de lucru cuprinzînd 
specialişti din cadrul sau din afara 
unităţii respective; pentru specia
liştii din alte unităţi se va cere a- 
cordul conducerii acestora.

ART. 47. — La şedinţele comitetu
lui şi ale consiliului oamenilor mun
cii pot fi invitaţi delegaţi ai organe
lor centrale, ai băncilor, organizaţii
lor economice şi instituţiilor intere
sate în examinarea problemelor puse 
în discuţie; de asemenea, în func
ţie de specificul problemelor ce ur
mează a fi analizate, pot fi invitaţi 
specialişti atît din cadrul unităţilor 
respective, cit si din afara lor.

ART. 48. — Comitetele şi consiliile 
oamenilor muncii au obligaţia să 
prezinte în fata adunării generale a 
oamenilor muncii bilanţul activităţii 
unităţii, situaţia economică finan
ciară a acesteia, sarcinile pentru pe
rioada următoare şi măsurile orga
nizatorice şi tehnice în vederea rea
lizării lor. Comitetele şi consiliile 
oamenilor muncii răspund în fata 
adunărilor generale ale oamenilor 
muncii de modul cum s-au adus la 
îndeplinire sarcinile de plan şi mă-

btllnd şl modul da utilizară a aces
tora.

ART. 41. — Sistemul de premiere 
din beneficii, prevăzut de * reglemen
tările în vigoare, se poate aplica uni
tăţilor prevăzute Ia art. 38 indepen
dent de rezultatele pe ansamblul 
centralei din care fac parte, în situa
ţia în care se urmăresc şi eviden
ţiază distinct rezultatele activităţii 
economice proprii.

şurile cu privire la asigurarea con
diţiilor de muncă ale lucrătorilor.

ART. 49. — Comitetele, consiliile 
oamenilor muncii şi organele de con
ducere colectivă operativă răspund 
de activitatea unităţilor respective 
faţă de conducerea colectivă a orga
nului ierarhic superior; totodată 
fiecare membru răspunde în faţa or
ganului de conducere colectivă din 
care face parte atît pentru îndepli
nirea sarcinilor ce-i sínt repartizate, 
cît şi pentru întreaga aciivitalo a 
unităţii,

Comitetul şi consiliul oamenilor 
muncii răspund fată de adunarea 
generală a oamenilor muncii pentru 
îndeplinirea atribuţiilor ce le îevin.

SECŢIUNEA A II-A 
Organizarea şi funcţionarea 

comitetului oamenilor 
muncii

ART. 50. — Comitetul oamenilor 
muncii al întreprinderii sau al uni
tăţii componente a centralei cuprin
de 9 pînă la 25 membri; numărul 
acestora se stabileşte de către orga
nul căruia îi este subordonată unita
tea în funcţie de numărul de per
sonal permanent, potrivit anexei la 
prezenta lege; la stabilirea număru
lui de membri se va ţine seama de 
volumul producţiei, complexitatea şi 
dispersarea activităţii.

Din comitetul oamenilor muncii 
fac parte;

a) directorul sau conducătorul uni
tăţii şi directorii pe specialităţi sau, 
după caz, inginerul şef şi contabilul

b) şeful controlului tehnic de ca
litate;

c) şefii unor compartimente de 
muncă, conducători ai celor mai im
portante secţii de producţie, specia
lişti dé înaltă calificare din unitate, 
precum şi oameni de ştiinţă. Mem
brii comitetului oamenilor muncii 
din rîndul acestor cadre sínt numiţi 
de către organul căruia Si este subor
donată întreprinderea sau unitatea 
componentă pe baza propunerilor 
adunării generale a oamenilor mun
cii şi cu consultarea directorului sau 
conducătorului unităţii respective; 
membrii comitetelor oamenilor mun
cii din afara întreprinderii se nu
mesc cu acordul conducerii unităţii 
din care fac parte»

d) trei pînă Ia unsprezece repre
zentanţi ai oamenilor muncii aleşi 
la fiecare doi ani, din rîndul munci
torilor, maiştrilor şi personalului 
tehnic, economic, de altă specialitate 
şi administrativ în adunările gene
rale ale oamenilor muncii» numărul 
acestora se stabileşte în limitele 
prevăzute în anexă, de acord cu co
mitetele uniunilor sindicatelor pe 
ramură, de către organul căruia îi 
este subordonată întreprinderea sau 
unitatea componentă;

e) secretarul organizaţie! Partidu
lui Comunist Român din unitatea 
respectivă;

f) preşedintele comitetului sindi
catului ca reprezentant de drept al 
conducerii sindicatului din unitatea 
respectivă, delegatul comitetului sin
dicatului la unităţile fără comitete 
sindicale proprii;

g) secretarul organizaţiei Uniunii 
Tineretului Comunist din unitatea 
respectivă.

ART. 51. —‘ La şedinţele comitetu
lui oamenilor muncii va participa un 
reprezentant al consiliului oameni
lor muncii al centralei din care face 
parte unitatea, sau al organului că
ruia îi este subordonată în funcţie 
de specificul problemelor ce urmea
ză a fi analizate.

ART. 52. —- Comitetul oamenilor 
muncii al întreprinderii sau al uni
tăţii componente a centralei are ur
mătoarele atribuţii:

a) aprobă planul cincinal şi planu
rile anuale;

b) stabileşte măsuri tehnîce-orga- 
nizatorice şi analizează periodic a- 
plicarea lor în vederea realizării 
sarcinilor de plan, mobilizării rezer
velor din unitate şl valorificării su
perioare a potenţialului ei economic»

c) stabileşte măsuri pentru înche
ierea la timp a contractelor econo
mice»

d) aprobă balanţele materiale pen
tru care îndeplineşte funcţia da 
coordonator»

e) efectuează, în cazuri justificate, 
modificări ale sarcinilor anuale de 
producţie în unităţi naturale la sor
timentele care alcătuiesc grupele de 
produse ce se aprobă prin planul 
de stat, cu acordul beneficiarilor şi 
cu condiţia respectării sarcinii tota
le anuale la grupele de produse res
pective, precum şi a indicatorilor 
valcnici stabiliţi prin plan şi buget»

f) stabileşte măsuri pentru aprovi
zionarea cu materiile prime şi ma
terialele necesare înainte de începe
rea procesului de producţie;

g) analizează şi ia măsuri pentru 
îndeplinirea ritmică a planului de 
export-import, realizarea obligaţiilor 
prevăzute în contracte, respectarea 
termenelor de livrare $i ridicarea 
eficienţei activităţii de comerţ exte
rior;

h) stabileşte măsuri pentru îmbu
nătăţirea organizării producţiei şi a 
muncii şl asigură acestei activităţi 
un caracter continuu şi sistematic; 
adoptă programul de studii specific 
acestui domeniu de activitate;

f) stabileşte structura organizato
rică elaborată pe baza normelor ge
nerale stabilite pe ramură sau sub- 
ramură, precum şi regulamentul de 
organizare şi funcţionare; hotărăşte 
înfiinţarea şi gradarea secţiilor de 
producţie şi a şantierelor de con- 
strucţii-montaj pe baza metodologiei 
în vigoare; stabileşte măsuri pentru 
perfecţionarea sistemului informa
tional şi mecanizarea prelucrării da
telor;

j) aprobă normativele de muncă 
locale şi numeşte comisiile care a- 
probă normele de muncă, cu acordul 
organului sindical din unitate; sta
bileşte programul de elaborare şi 
reexaminare a normelor si a norma
tivelor de muncă;

k) aprobă normele de consum de 
materii prime, materiale şi combus
tibili pentru activităţile la care nu 
sínt întocmite norme departamen
tale sau cu caracter republican;

l) aprobă, în limitele stabilite, po
trivit legii, documentaţiile tehnico- 
economice şi achiziţionarea de uti-’ 
laje pentru investiţiile prevăzute în 
plan, precum şi pentru lucrările de 
perfecţionare a tehnicii şi tehnolo
giei, modernizări, reutilări, dezvol
tări; achiziţionarea de utilaje şi 
obiecte de inventar din categoria 
fondurilor fixe, care sínt cuprinse 
global în planul de investiţii şi nu 
figurează in cadrul unui deviz gene
ral;

m) analizează periodic şi răspunde 
de modul cum sínt exploatate, între
ţinute şi reparate fondurile fixe din 
dotare şi ia măsuri în vederea asi
gurării unei utilizări cit mai raţio
nale a acestora;

n) analizează evoluţia acumulări
lor băneşti şi rentabilitatea, structu
ra Cheltuielilor şi a stocurilor de va
lori materiale şi ia măsuri pentru 
utilizarea cu maximum de eficientă 
a fondurilor de producţie;

o) analizează modul cum se reali
zează gestionarea bunurilor mate
riale, stabileşte măsuri pentru asigu
rarea integrităţii patrimoniului uni
tăţii respective şi stabileşte măsuri 
in limita competentelor legale, pen
tru recuperarea pagubelor aduse a- 
vutului obştesc;

p) aprobă bilanţul; aprobă volu
mul total al cheltuielilor ce se pot 
face pe seama preţului de cost pen
tru acţiuni de publicitate şi reclamă;

r) asigură luarea tuturor măsuri
lor pentru cunoaşterea şi aplicarea 
legilor şi hotărîrilor partidului şi 
guvernului; totodată asigură condi
ţiile materiale şi sprijină activitatea 
de ridicare a nivelului conştiinţei 
socialiste în scopul dezvoltării unei 
atitudini înaintate fată de muncă, 
de apărare şi gospodărire a avutului 
obştesc, de educare cetăţenească a 
oamenilor muncii;

s) organizează recrutarea, selecţio
narea, încadrarea, orientarea şî pro
movarea personalului; răspunde de 
organizarea şi buna desfăşurare a 
activităţii de perfecţionare a pregă
tirii profesionale a personalului;

t) hotărăşte, în condiţiile legii, în
cadrarea şi eliberarea din funcţie a 
inginerilor şefi adjuncţi, contabililor 
şefi adjuncţi şi directorilor adjuncţi, 
precum şi a şefilor de secţii şi de 
serviciu;

u) aprobă împreună cu comitetul 
sindicatului regulamentul de ordine 
interioară şî iá măsurile necesare 
pentru buna desfăşurare a activităţii 
comisiilor de judecată;

v) aprobă, împreună cu comitetul 
sindicatului, proiectul contractului 
colectiv de muncă şi analizează pe
riodic îndeplinirea prevederilor a- 
cestuia, realizarea măsurilor de pro
tecţia muncii, de combatere a poluă
rii mediului ambiant; repartizează 
spaţiul locativ;

w) analizează periodic modul în 
care directorul şî Colectivul de con
ducere operativă aduc la îndeplinire 
hotărîrile comitetului oamenilor 
muncii;

7. )  îndeplineşte orice alte atribuţii 
prevăzute de lege şi însărcinări sta
bilite de organul căruia îi este sub
ordonată unitatea.

ART. 53. — Colectivul de conducere 
operativă se Cotnpune din 3—-7 mem
bri şi este alcătuit din directorul sau 
conducătorul unităţii, directorii pe 
specialităţi sau, după caz, inginerul 
şef, contabilul şef, precum şi alte 
cadre de conducere şi specialişti din 
cadrul unităţii numiţi de comitetul 
oamenilor muncii. La dezbaterea 
principalelor probleme privind rea
lizarea sarcinilor economice precum 
şî a celor care privesc drepturi şi o- 
bligaţii ale oamenilor muncii, parti
cipă şi preşedintele comitetului sin
dicatului.

ART, 54. — Colectivul de conduce
re operativă are următoarele atri
buţii principale:

a) organizează şi urmăreşte înde
plinirea sarcinilor de pian pe unita
te, secţii şi sectoare de activitate; 
stabileşte măsuri pentru folosirea 
deplină a capacităţilor de producţie, 
utilizarea raţională a forţei de mun
că şi a timpului de lucru;

b) modifică — în cazuri justificate 
— sarcinile de plan anuale şi tri
mestriale ale secţiilor şi sectoarelor 
de activitate, cu respectarea nivelu
lui indicatorilor aprobaţi pe total u- 
nitate, pe an $1 trimestre, precum şi 
a obligaţiilor rezultate din contracte
le încheiate;

c) aprobă în limitele stabilite de 
comitetul oamenilor muncii:

— executarea lucrărilor de mică 
mecanizare şi alte lucrări necuprin
se în planul de investiţii şi care se 
realizează din credite bancare;

— realizarea unor investiţii în re
gie sau antrepriză care, potrivit dis- 
poziţilor legale, pot fi executate din 
resurse proprii, lăsate la dispoziţia 
unităţii, precum şi cele din fondurile 
atribuite In acest scop de organul 
căruia îi este subordonată Întreprin
derea şi celelalte unităţi componen
te ;

d) nominalizează obiectivele de in
vestiţii în cadrul volumului stabilit 
de organul căruia îi este subordo
nată întreprinderea, in poziţii glo
bale şi care se finanţează din fon
duri centralizate sau credite ban
care;

e) aprobă planul şi nominalizarea 
lucrărilor de reparaţii capitale în li
mita planului valoric stabilit de or
ganul căruia îi este subordonată în
treprinderea;

f) ia măsuri pentru aplicarea co
respunzătoare a normelor de protec
ţie a muncii;

g) stabileşte măsuri pentru aplica
rea corectă a sistemului de remu
nerare a muncii şi de premiere; 
stabileşte măsuri pentru aplicarea şi 
respectarea legislaţiei muncii;

h) aprobă încadrarea şi eliberarea 
din funcţie a cadrelor de conducere 
care nu au fost prevăzute la art. 52 
lit. t, cu consultarea comitetului sin
dicatului;

i) asigură, potrivit prevederilor le
gale, condiţii pentru funcţionarea co
respunzătoare a cantinelor şi reali
zarea acţiunilor cu caracter social- 
cultural pentru oamenii muncii din 
unitate;

j) în unităţile comerciale şi cele 
care prestează servicii pentru popu
laţie, analizează şi adoptă măsuri 
pentru îmbunătăţirea aprovizionării 
populaţiei, realizarea planului de 
desfacere, a planului de încasări in 
numerar, reducerea cheltuielilor de 
circulaţie, folosirea mai bună a ba
zei tehnico-materiale, introducerea 
formelor moderne de servire;

k) prezintă rapoarte în faţa comi
tetului oamenilor muncii asupra mo
dulul în care au fost aduse la înde
plinire hotărîrile luate;

l) îndeplineşte orice alte atribuţii 
prevăzute de lege şi însărcinări sta

bilite de comitetul oamenilor muncii 
al unităţii.

ART. 55. — Directorul Întreprinde
rii, respectiv conducătorul unităţii 
componente a centralei, asigură con
ducerea curentă şi aduce la Îndepli
nire hotărîrile comitetului oamenilor 
muncii, colectivului de conducere o- 
perativă, adunării generale a oame
nilor muncii şi sarcinile stabilite de 
organul căruia îi este subordonată 
unitatea; în acest scop:

a) ia măsurile necesare, potrivit 
dispoziţiilor legale, pentru realizarea 
prevederilor de plan, buna organizare 
a producţiei, asigurarea condiţiilor 
corespunzătoare de muncă, preveni
rea accidentelor şi a îmbolnăvirilor 
profesionale, îmbunătăţirea activită
ţii unităţii respective;

b) asigură aplicarea principiului 
muncii colective în activitatea des
făşurată de către comitetul oameni
lor muncii şi colectivul de conduce
re operativă;

c) adoptă măsuri pentru îmbunătă
ţirea tehnologiilor de fabricaţie, a- 
probă normele interne de Întreprin
dere, organizează controlul tehnic de 
calitate pe faze de fabricaţie, asigură 
documentaţiile tehnice pentru reali
zarea de produse noi şi moderniza
rea celor existente;

d) analizează şi stabileşte măsuri 
pentru aprovizionarea ritmică a sec
ţiilor de producţie cu materii prime, 
matériale, combustibil şî energie; a- 
doptă măsuri pentru reducerea con
sumurilor de materii şi materiale, e- 
liminarea cheltuielilor neproductive, 
optimizarea stocurilor de valori ma
teriale;

e) stabileşte, cu acordul beneficia
rului, preturi şi tarife la produsele 
şi serviciile lăsate în competenta 
unităţii, precum şi adaosuri sau boni
ficaţii, conform reglementărilor le
gale;

f) asigură informarea operativă a 
membrilor comitetului oamenilor 
muncii şi colectivului de conducere 
operativă asupra desfăşurării activi
tăţii unităţii respective şi a pridpa- 
lelor probleme şi măsuri luate pe 
parcurs;

g) stabileşte delegările de atribu
ţii pe trepte ierarhice şi comparti
mente de muncă in cadrul unităţii 
respective pe baza structurii organi
zatorice şi a regulamentului de orga
nizare şi funcţionare; ia măsuri pen
tru organizarea controlului îndepli
nirii sarcinilor;

h) încadrează şi eliberează din 
funcţie personalul de execuţie din 
unitate şi cel care nu este prevăzut 
in competenţa organelor de conduce
re colectivă, cu consultarea comitetu
lui sindicatului.

ART. 56. — Directorul întreprinde
rii, respectiv conducătorul unităţii 
componente cu personalitate juridică, 
angajează unitatea în relaţiile cu 
persoanele juridice $i fizice şi in fata 
organelor jurisdicţionale. De aseme
nea, poate da împuternicire de re
prezentare în acest scop şi altor ca
dre din unitatea respectivă.

SECŢIUNEA A III-A 
Organizarea şi funcţionarea 

consiliului oamenilor 
muncii

ART. 57. — Consiliul oamenilor 
muncii al centralei este format din 
cei mult 35 persoane şi se compune 
din;

a) directorul general ai centralei şi 
directorii din centrală;

b) directori şi conducători ai uni
tăţilor componente;

c) 3 pînă la 10 membri dintre spe
cialiştii din cadrul centralei şî din â- 
fâra acesteia, cadre didactice, oameni 
de ştiinţă, reprezentanţi ai organe
lor financiar-bancâre şi alte cadre cu 
experienţă îndelungată şi înaltă ca
lificare; numărul acestora este sta
bilit de conducerea colectivă a orga
nului in subordinea căruia se află 
centrala, în funcţie de complexitatea 
activităţii acesteia.

Membrii consiliului oamenilor mun
cii prevăzuţi la lit. b şi c se numesc 
de conducerea colectivă a organului 
căruia Si este subordonată centrala, 
la propunerea directorului general, 
iar pentru cei din afara centralei, 
şi ou acordul conducerii unităţii din 
care fac parte;

d) un reprezentant al sindicatelor, 
din unităţile aparţinind centralei.

In cazurile eind consiliul oamenilor 
muncii dezbate probleme de impor
tanţă deosebită pentru ansamblul ac
tivităţii centralei, cum sínt aproba
rea planului, a bilanţului, studii ge
nerale de dezvoltare in perspectivă, 
la dezbateri vor participa şi directo
rii unităţilor componente, chiar dacă 
nu sínt membri ai consiliului oame
nilor muncii.

La dezbaterea unor probleme care 
privesc activitatea unei anumite uni
tăţi vor fi invitaţi directorul, secre
tarul comitetului de partid şi pre
şedintele comitetului sindicatului 
din unitatea respectivă.

ART. 58. — în cazurile în care 
centrala se constituie pe structura 
unei unităţi, consiliul oamenilor mun
cii poate exercita atribuţiile comite
tului oamenilor muncii al unităţii 
respective.

în  acest caz, pentru dezbaterea şi 
rezolvarea problemelor care privesc 
numai activitatea unităţii pe structu
ra căreia s-a constituit centrala, con
siliul îndeplineşte atribuţiile comi
tetului oamenilor muncii. Din com
ponenţa sa fac parte membrii consi
liului oamenilor muncii din aparatul 
centralei .conducătorul unităţii res
pective, precum şi reprezentanţii oa
menilor muncii, secretarul organiza
ţiei de partid, preşedintele comitetu
lui sindicatului, secretarul organiza
ţiei Uniunii Tineretului Comunist din 
unitatea respectivă şi specialiştii sta
biliţi de consiliul oamenilor muncii.

ART. 59. — în cadrul centralei func
ţionează Consiliul tehnico-ştiinţific. 
Componenţa consiliului tehnico-ştiin- 
ţific, precum şi regulamentul de or
ganizare şi funcţionare al acestuia, 
se aprobă de consiliul oamenilor 
muncii.

ART. 60. — Consiliul oamenilor 
muncii are următoarele atribuţii:

a) aprobă planul cincinal şi pla
nurile anuale, defalcarea indicatorilor 
de plan pe întreprinderile subordo
nate şi celelalte unităţi componente 
şi măsurile necesare pentru realiza
rea acestora; aprobă balanţele mate
riale pentru care centrala îndeplineş
te funcţia de coordonator, precum şi 
balanţele sortimentelor care compun 
produsele sau grupele de produse, la 
care balanţele se aprobă de Consi
liul de Miniştri sau de conducerea 
organului căruia îi este subordonată 
centrala;

b) aprobă pentru întreprinderile 
subordonate şi celelate unităţi com
ponente modificarea sarcinilor de 
producţie pe sortimente, determinate 
de cererile justificate ale consumului 
intern, precum şi de îndeplinirea sar

cinilor de export, fără modificarea 
indicatorilor de bază stabiliţi prin 
pian şi buget.

c) aprobă înfiinţarea şi gradarea
secţiilor, şantierelor, atelierelor de
pozitelor şi altor unităţi similare 
direct subordonate; aprobă, In ca
drul indicatorilor de plan stabiliţi, 
înfiinţarea de unităţi proprii de cer
cetare cu acordul organului căruia îi 
este subordonată centrala;

d) aprobă măsurile de profilare a 
unităţilor componente;

e) aprobă planul de studii în do
meniul cercetării şi valorificării cer
cetărilor, al standardizării, invenţiilor 
şi inovaţiilor;

f) analizează periodic şi răspunde 
do modul cum se desfăşoară activi
tatea de cunoaştere, încadrare, pro
movare şi perfecţionare a pregătirii 
cadrelor; asigură pregătirea cadre
lor necesare noilor obiective ce ur
mează să se dea in funcţiune;

g) dezbate periodic activitatea e- 
conomică-financiară şi stabileşte mă
suri rle îmbunătăţire a acesteia, a- 
probă situaţia economică-financiară 
a întreprinderilor subordonate; a- 
probă volumul total al cheltuielilor 
ce se pot face pe seama preţului de 
cost pentru acţiuni de publicitate şi 
reclamă; stabileşte, de la caz la caz, 
drepturile unităţilor componente de 
a avea subcont de decontare la 
bancă;

h) aprobă constituirea fondului 
prevăzut la art. 24, 25 şi modul de u- 
tilizare a acestuia; aprobă modul de 
utilizare pe destinaţiile legale a fon
dului de rezervă constituit;

i) stabileşte limite de competente 
pentru unităţile componente privind 
încasări şi plăţi;

j) stabileşte numărul de personal 
tehnic, economic, de altă specialita
te şi administrativ pentru aparatul 
centralei, al întreprinderilor subordo
nate şi al celorlalte unităti compo
nente în limita planului de muncă şi 
salarii aprobat, pe baza normelor de 
muncă;

k) aprobă structura organizatorică 
a centralei pe baza normelor generale 
stabilite potrivit legii; aprobă regu
lamentul de organizare şi funcţio
nare al centralei; regulamentul de 
funcţionare al consiliului oamenilor 
muncii; regulamentul de ordine in
terioară; aprobă nomenclatorul de 
funcţiuni specifice pentru unităţile 
din subordine pe baza nomenclatoa
relor de funcţii stabilite pe ramură;

l) hotărăşte, In condiţiile legii, în
cadrarea şi eliberarea din funcţie a 
directorului sau a conducătorului din 
întreprinderile subordonate şi cele
lalte unităti componente. Pentru În
treprinderile subordonate mari şi 
complexe stabilite de ministere, alte 
organe centrale ale administraţiei 
de stat sau de comitetele executive 
ale consiliilor populare, numirea şi 
eliberarea directorului se fac cu a- 
cordul ministrului sau conducătoru
lui acestora;

m) aprobă, in condiţiile legii, redu
ceri de stagiu pentru cadre cu o pre
gătire excepţională care ocupă func
ţii de conducere, cu excepţia condu
cerii centralei;

n) analizează modul de realizare 
a măsurilor privind asigurarea con
diţiilor de muncă şi de viaţă aie oa
menilor muncii şi îmbunătăţirea a- 
céstoía;

o) îndeplineşte orice alte atribuţii 
prevăzute de lege şi însărcinări sta
bilite de organul căruia li este sub
ordonată centrala.

ART. 61. — Biroul executiv se com
pune din 5—9 membri şi este alcă
tuit din directorul general, directo
rii centralei, alte cadre de conducere 
şi specialişti din cadrul acesteia nu
miţi de consiliul oamenilor muncii, 
precum şi reprezentantul sindicatu
lui.

ART. 62. — Biroul executiv are ur
mătoarele atribuţii:

a) organizează şi urmăreşte înde
plinirea sarcinilor de plan în între
prinderile subordonate şi celelalte 
unităţi componente;

b) aprobă modificarea sarcinilor 
de producţie In unităţi naturale sau 
rfatural-convenţionale, la produsele 
şî sortimentele nominalizate depar
tamental, in cazul renunţării de că
tre beneficiari la contractele înche
iate sau din lipsă de comenzi la ni
velul sarcinilor stabilite, sporind pro
ducţia la alte sortimente care au asi
gurată desfacerea, cu respectarea 
sarcinilor valorice de producţie şi a 
acumulărilor băneşti planificate;

c) aprobă, potrivit legii, studiile 
tehnico-economice, precum şi proieC. 
tele în fază unică, inclusiv indica
torii tehnico-economici şi graficele 
de realizare pentru lucrările de in
vestiţii, documentaţia tehnico-econo- 
mică pentru lucrările de mică meca
nizare, documentaţia tehnico-econo- 
mică pentru investiţii necentralizatei

d) numeşte, potrivit legii, comisia 
de recepţie a obiectivelor de investi
ţii; aprobă punerea în funcţiune si 
măsurile pentru realizarea indicato
rilor tehnico-economici la investiţii
le din competenţa sa de aprobare;

e) aprobă transferul de fonduri 
fixe la alte centrale sau întreprinderi 
din cadrul aceluiaşi organ central 
căruia îi este subordonată centrala, 
în limita competenţelor stabilite de 
către acesta;

1} analizează şi ia măsuri pentru 
îndeplinirea ritmică a planului de 
export-import, realizarea obligaţiilor 
prevăzute în contracte, respectarea 
termenelor de livrare şi ridicarea 
eficienţei activităţii de comerţ exte
rior;

g) aprobă suplimentări la planul de 
export, în tot cursul anului, la pro
dusele a căror balanţă nu se supune 
aprobării Consiliului de Miniştri;

h) aprobă planurile de transport cu 
mijloace proprii pentru unităţile 
componente, urmăreşte utilizarea co
respunzătoare a acestora şi ia mă
suri în vederea evitării transporturi
lor neecónómiCoase;

i) aprobă preţuri şî tarife la pro
dusele şi serviciile lăsate în compe
tenţa centralei, precum $i adaosuri 
sau bonificaţii cu acordul beneficia
rului, conform reglementărilor legale;

j) aprobă în căzu! propunerilor de 
invenţii, inovaţii sau raţionalizări, 
potrivit legii, angajările de cheltuieli 
pentru proiectare, construire a pro
totipurilor şi experimentări, precum 
şi restituirea sumelor utilizate in 
aceste scopuri către cei care le-au 
avansat;

k) aprobă trecerea pe seama cheltu
ielilor de producţie a lipsurilor de 
valori materiale constatate la inven
tariere şi scăderea din contabilitate 
a altor pagube dacă nu se datoresc 
culpei cuiva;

l) aprobă funcţiile care au dreptul 
la decontarea cheltuielilor de trans
port în localităţile de reşedinţă; a- 
probă încadrarea personalului cu do
miciliu la distanţe de peste 50 km;

m) aprobă normativele de consum 
şi de stoc la toate materialele şi 
produsele din competenţa sa;

n) aprobă normele şi normativele 
de muncă unificate pe grup de uni
tăti componente, cu acordul organe
lor sindicale corespunzătoare;

o) aprobă numărul de muncitori 
specialişti pentru întreprinderile sub
ordonate şi celelalte unităti compo
nente, in cadrul cotei stabilite de or-i 
ganul căruia îi este subordonată Cen
trala, pe baza reglementărilor în vi
goare;

p) stabileşte numărul membrilor co
mitetului oamenilor muncii şi, îm
preună cu uniunea sindicatelor pe 
ramură, numărul reprezentanţilor oa
menilor muncii pentru întreprinderile 
subordonate şi celelalte unităţi com
ponente; aprobă pe baza propuneri
lor adunării generale a oamenilor 
muncii şi cu consultarea directorului 
sau a conducătorului unităţii şi nu
meşte membrii comitetului oamenilor 
muncii din rîndul cadrelor prevăzute 
la art. 50 lit. c;

r) hotărăşte încadrarea şi elibera
rea din funcţie a şefilor de serviciu, 
a şefilor de secţie şi a conducătorilor 
celorlalte compartimente de muncă 
din structura centralei care nu sínt 
prevăzute în competenţa altor organe 
de conducere colectivă; aprobă înca
drarea şi eliberarea din funcţie a in
ginerilor şefi, contabililor şefi si a ce
lorlalţi conducători pe funcţiuni din 
întreprinderile subordonate şi cele
lalte unităti componente; numeşte 
locţiitorul directorului sau al condu
cătorului unităţii;

s) numeşte, cu avizul inspectorate
lor şcolare judeţene, cadrele didac
tice şi de conducere ale şcolilor pro
fesionale şi de specializare postli- 
Ceală şi ale liceelor de specialitate 
subordonate centralei;

t) aprobă premierea personalului 
din aparatul’ centralei, precum şi a 
personalului de conducere din uni
tăţile in subordine; aprobă regula
mentele de acordare a salariilor pen
tru personalul din unităţile în sub
ordine;

u) aprobă planul de pregătire a ca
drelor, in limita fondurilor alocate 
prin plan;

v) aprobă, potrivit legii, micşorarea 
sau anularea cotelor de diminuare a
salariilor în cazul neindeplinirii sar
cinilor, pentru conducerea unităţilor 
în subordine;

w) aprobă efectuarea de ore supli
mentare cu acordul uniunii sindica
telor pe ramură în limitele prevede
rilor legale;

x) aprobă măsurile privind asigu
rarea condiţiilor de muncă şi de 
viată ale oamenilor muncii şi îmbu
nătăţirea acestora; îndrumă, coordo
nează şi controlează îndeplinirea ma
surilor de protecţia muncii;

y) prezintă rapoarte în faţa consi
liului oamenilor muncii asupra mo
dului în care au fost aduse la înde
plinire hotărîrile luate;

z) îndeplineşte orice alte atribuţii 
prevăzute de lege şi însărcinări sta
bilite ele consiliul oamenilor muncii 
al centralei.

ART. 63. — Directorul general asi
gură conducerea curentă şl aduce la 
îndeplinire hotărîrile consiliului oa
menilor muncii, biroului executiv, 
adunării generale a oamenilor mun
cii şi sarcinile stabilite de organul 
căruia îi este subordonată centrala. 
In acest scop:

a) ia măsuri operative pentru rea
lizarea prevederilor de plan pe în
treaga centrală şi pe fiecare unitate 
în subordine şi asigură aducerea la 
îndeplinire a hotărîrilor luate de or
ganele colectivi de conducere aie 
centralei;

b) asigură aplicarea principiului 
muncii colective in activitatea desfă
şurată de către consiliul oamenilor 
muncii $i de biroul executiv;

c) stabileşte măsuri operative şi a- 
sigură elaborarea de propuneri pen
tru îmbunătăţirea activităţii de cer- 
cetare-dezvoltare, aprovizlonare-des- 
facere si a celorlalte activităţi ce se 
exercită de centrală pentru unităţile 
in subordine;

d) iniţiază studii, cercetări şî ana
lize cu privire la sporirea eficienţei 
economice a activităţii centralei şi a 
unităţilor în subordine; organizează 
activitatea de prognoză şi prospec
tare;

e) organizează controlul îndeplini
rii sarcinilor în cadrul centralei şi 
unităţilor în subordine;

f) asigură controlul activităţii eco- 
nomice-financiare şi gestionare de 
fond a unităţilor; răspunde pentru 
luarea măsurilor necesare asigurării 
integrităţii avutului obştesc şi buna 
gospodărire a fondurilor materiale şi 
băneşti, pentru adoptarea măsurilor 
necesare în vederea îndeplinirii in
tegrale şi la timp a sarcinilor de 
plan, pentru respectarea principiilor 
şi normelor disciplinei socialiste şi 
dă dispoziţii în limita competenţelor 
legate pentru recuperarea pagube
lor aduse avutului obştesc;

g) asigură informarea operativă a 
membrilor consiliului oamenilor mun
cii şi biroului executiv asupra des
făşurării activităţii centralei şi a 
principalelor probleme şi măsuri lua
te pe parcurs;

h) aprobă delegările de atribuţii pe 
trepte ierarhice şi compartimente de 
muncă pe baza structurii organizato
rice şi a regulamentului de orga
nizare şî funcţionare a centralei;

i) încadrează şi eliberează din func
ţie personalul de execuţie din cen
trală şi cel care nu este prevăzut în 
competenţa organelor de conducere 
colectivă.

ART. 64. — Directorul general an
gajează centrala in relaţiile cu per
soanele juridice şi cele fizice, pre
cum şî în faţa organelor jurisdictio
nale. De asemenea, el poate da îm
puterniciri de reprezentare în acest 
scop altor cadre din unitatea respec
tivă.

SECŢIUNEA A IV-A  
Adunarea generală 

a oamenilor muncii
ART. 65. — Adunarea generală a 

oamenilor muncii constituie forma 
superioară a conducerii colective, fo
rul prin care clasa muncitoare, ma
sele de oameni ai muncii participă 
în mod organizat la conducerea ac
tivităţii economico-sociale, la dezba
terea şi soluţionarea problemelor le
gate de îndeplinirea programelor de 
producţie, exercită controlul asupra 
organelor de conducere. Expresie a 
democratismului orinduiiii socialiste, 
adunarea generală reprezintă un mij
loc de dezvoltare a conştiinţei Socia
liste a oamenilor muncii, de întărire 
a disciplinei şi responsabilităţii lor 
sociale, de stimulare a iniţiativei 
creatoare a maselor în buna gospo
dărire a avutului obştesc.

Adunarea generală a oamenilor 
muncii are în principal următoarele 
atribuţii:

a) dezbate pianul cinciinai şi pla
nurile anuale îmbunătăţite, precum
şi măsurile ce se impun în vederea

mobilizării cit mal depline a rezer
velor interne prin reducerea consu
murilor specifice şi a cheltuielilor de 
producţie, asigurării creşterii produc
tivităţii muncii, a eficienţei activită
ţii economice, îmbunătăţirii condiţii
lor de muncă şi social-culturale ale 
oamenilor muncii;

bj aprobă angajamentele colectivu
lui de muncă privind depăşirea indi
catorilor de plan şi măsurile tehnico- 
organizatorice care să asigure înde
plinirea sarcinilor de plan şi a an
gajamentelor asumate;

c) aprobă contractul colectiv de 
muncă, care se semnează de către 
conducătorul unităţii din partea or
ganului colectiv de conducere şi de 
către preşedintele comitetului sindi
catului din partea oamenilor muncii;

d) analizează mersul îndeplinirii 
sarcinilor de plan, al angajamente
lor şi al prevederilor din contractul 
colectiv, pe baza dării de seamă pre
zentate de organul de conducere co
lectivă şi adoptă măsuri în vederea 
îmbunătăţirii activităţii în perioada 
următoare; aprobă proqramul de 
elaborare şi reexaminare a normelor 
şi normativelor de muncă, analizează 
modul cum s-au adus la îndeplinire 
măsurile stabilite în şedinţa anteri
oară;

e) aprobă, în condiţiile legii, for
mele de remunerare a muncii ce se 
utilizează In unitate;

f) analizează şi stabileşte măsuri 
pentru continua îmbunătăţire a acti
vităţii de ridicare a conştiinţei socia
liste a oamenilor muncii, pentru îm
bunătăţirea activităţii cultural-edu
cative de masă;

g) aprobă darea de seamă anuală 
asupra activităţii unităţii şi a orga
nului de conducere colectivă, modul 
de utilizarea a beneficiilor în condi
ţiile şi după criteriile prevăzute prin 
dispoziţii legale;

h) alege reprezentanţii oamenilor 
muncii care fac parte din organele 
de conducere colectivă şi hotărăşte 
revocarea celor care nu au desfăşu
rat o activitate corespunzătoare: pro
pune pe ceilalţi oameni ai muncii 
caro urmează să facă parte din co
mitetul oamenilor muncii.

ART. 66. — La întreprinderi, res
pectiv la unităţile componente ale 
centralelor, se organizează adunări 
generale ale oamenilor muncii, iar 
la cele mari sau cu largă răspîndire 
teritorială, adunări generale ale re
prezentanţilor oamenilor' muncii; la 
acestea din urmă se vor organiza 
în prealabil, adunări ale oamenilor 
muncii pe secţii, ateliere, sectoare, 
şantiere, exploatări sau altele simi
lare. Cu acest prilej se vor alega 
prin vot deschis reprezentanţii oame
nilor muncii pentru adunarea ge- 
nerală.

La adunările generale pe între
prinderi şi respectiv la unităţile com
ponente ale centralei vor participa 
membrii comitetului oamenilor mun
cii, reprezentanţi ai organelor ierar
hic superioare unităţii, precum şi al 
organelor de partid şi organizaţiilor 
de masă.

ART. 67. — Numărul reprezentan
ţilor oamenilor muncii aleşi pentru 
adunările generale pe întreprindere 
şi respectiv la unităţile componente 
aie centralei se stabileşte de comi
tetul sindicatului împreună cu comi
tetul oamenilor muncii, în funcţie de 
numărul personalului permanent şi 
al posibilităţilor concrete de ţinere 
a adunării respective.

Reprezentanţii oamenilor muncii 
pentru adunarea generală vor fi 
aleşi pe o perioadă de un an.

In cazul neindeplinirii sarcinilor 
de plan, ca urmare a unei activităţi 
proprii necorespunzătoare sau în ca
zul unor abateri disciplinare săvirşite 
de reprezentanţii oamenilor muncii 
In perioada pentru care au fost aleşi, 
cei în cauză vor putea Í1 revocaţi 
şi înlocuiţi de adunările oamenilor 
muncii pe secţii, ateliere, sectoare, 
şantiere, exploatări, de care au fost 
aleşi.

ART. 68. — Adunarea generală a 
oamenilor muncii sau a reprezentan
ţilor acestora din întreprinderi şi res
pectiv unităţi componente ale cen
tralelor se convoacă semestrial in 
şedinţe ordinare de comitetul sindi
catului do comun acord cu comitetul 
oamenilor muncii. Adunarea generală 
mai poate fi convocată la cererea a 
cel puţin o treime din numărul oame
nilor muncii sau a reprezentanţilor 
acestora, după caz.

In unităţile cu activitate sezonieră, 
adunările generale ale oamenilor 
muncii se vor organiza la începutul 
şi încheierea campaniilor.

Aunarea generală a oamenilor 
muncii sau a reprezentanţilor aces
tora este valabil constituită, dacă 
participă cel puţin două treimi din 
numărul total al personalului sau 
din numărul total al reprezentanţilor 
aleşi.

ART. 69. Adunarea generală a oa
menilor muncii pe centrală se com
pune din membrii consiliului oame
nilor muncii, ai comitetelor oameni
lor muncii sau ai colectivelor da 
conducere operativă din întreprin
deri şi celalalte unităti componente, 
reprezentanţi ai oamenilor muncii 
din aparatul centralei, al căror nu
măr se stabileşte de biroul executiv 
împreună cu comisia organizaţiilor 
sindicale ale unităţilor componente 
ale centralei.

La adunările generale ale oameni
lor muncii din centrale vor participa, 
din partea ministerelor sau a celor
lalte organe centrale sau locale, mi
nistrul, respectiv conducătorul orga
nului central sau local, adjuncţi ai 
acestora sau alţi membri ai colegiu
lui, reprezentantul sindicatelor dele
gat de uniunea sindicatelor de 
ramură,

ART. 70. — Adunarea generală a 
oamenilor muncii pe centrală se con
voacă o dată pe an de comisia orga
nizaţiilor sindicale ale unităţilor în 
subordine de /comun acord cu consi
liul oamenilor muncii şi are loc după 
încheierea bilanţului anual şi desfă
şurarea adunărilor generale ale oa
menilor muncii din unităţile in sub
ordine.

Adunarea generală a oamenilor 
muncii este valabil constituită dacă 
participă cel puţin două treimi din 
numărul total al membrilor.

ART. 71. — Răspunderea pentru or
ganizarea adunării generale a oame
nilor muncii pe centrală revine co
misiei organizaţiilor sindicale ale 
unităţilor componente ale centralei 
şi consiliulului oamenilor muncii, iar 
pe întreprinderi şi celelalte unităţi 
componente, comitetului sindicatului 
şi comitetului oamenilor muncii, care 
asigură pregătirea materialelor ce se 
supun dezbaterii, aduc la cunoştinţa 
oamenilor muncii ordinea de zi, 
organizează alegerea reprezentanţilor 
oamenilor muncii pentru adunările 
generale si asigură condiţiile bunei 
desfăşurării a acestora.

ART. 72. — Adunarea generală a 
oamenilor muncii sau reprezentan-

(Continuare in pag. a IV-a)

CAPITOLUL’ III

Conducerea unităţilor socialiste 
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tilor acestora pe centrală, întreprin
dere şi celelalte unităţi componente, 
precum şi adunările oamenilor mun
ţ i i  pe secţii, sectoare, ateliere, şan
tiere, exploatări vor fi conduse de 
un prezidiu ales prin vot deschis, 
din rîndur'Je participanţilor.

ART. 73. •— Consiliile şi comitetele 
(oamenilor muncii au obligaţia de a 
analiza propunerile făcute în adună
rile generale, de a lua măsuri pentru 
aplleareo celor care se dovedesc 
eficient«.? consiliile vor informa co
mitetele oamenilor muncii iar aces
tea din urmă întregul personal în 
termen de 30 de zile asupra modu
lu l de rezolvare.

Propunerile făcute în cadrul adu
nărilor generale, care depăşesc posi

b ilităţile de soluţionare ale organe
lor  de conducere colectivă, se vor 
Snaint» organului căruia îi este sub-f

ordonată unitatea respectivă care, în 
termen de 30 de zile, va răspunde 
asupra modului de rezolvare.

ART. 74. — Adunarea generală a 
oamenilor muncii pe centrală, între
prindere -şi respectiv unităţi compo
nente exercită controlul asupra acti
vităţii consiliului şi respectiv asupra 
comitetului oamenilor muncii.

In cazul în care adunarea generală 
consideră ca nesatisfăcătoare activi
tatea consiliului, a comitetului oame
nilor muncii sau a unor membri ai 
acestora, conducerea organului căruia 
îi este subordonată unitatea respec
tivă este obligată să analizeze cau
zele ş i'în  termen de 15 zile să ia 
măsurile necesare, care pot ajunge 
pînă la înlocuirea acelor membri 
care au desfăşurat o activitate ne
corespunzătoare, informînd comite
tele unităţilor în subordine respectiv 
consiliile şi oamenii muncii.

CAPITOLUL' IV

Organizarea şi funcţionarea 
organelor centrale şi locale 
ale administraţiei de stat, 

precum şi a instituţiilor de stat
Z ' rART. P5. ■■— Ministerele şi celelalte' 
Ţbrgane centrale ale administraţiei de 
»tat, precum şi comitetele executive 
» le  consiliilor populare, sínt organi
za te şl funcţionează potrivit legii.

în subordinea ministerelor şi ce
lorlalte organe centrale ale adminis
traţie! de stat, precum şi a comite
te lor  executive ale consiliilor popu
lare, se pot înfiinţa instituţii de stat 
«activînd după caz în domeniile învă- 
jtămîntului, sănătăţii, ştiinţei, cultu
rii ş! artei, ocrotirii sociale, adminis
traţiei de stat, precum şi alte unităţi 
‘ide stat cu sistem de finanţare ase
mănător, denumite în cuprinsul pre

zen te i legi instituţii de stat.
Instituţiile de stat, ca persoane 

\furidice, se înfiinţează de către Con
s iliu l de Miniştri, dacă sínt de inte- 
'res republican ori de către consiliile 
■populare dacă sínt de interes local.

Instituţiile de stat care sínt per
soane juridice pot înfiinţa, în condi
ţiile  legii, subunităţi fără personali
tate juridică.

Prin actul de înfiinţare a institu
ţiilor de stat se stabilesc obiectul 
activităţii, denumirea şi sediul aces
tora, precum şi orice alte dispoziţii 
necesare pentru organizarea şi func
ţionarea lor.

Desfiinţarea instituţiilor de stat, 
precum şi modificarea obiectului ac
tivităţii, denumirii ori sediului aces
tora se aprobă de către organele 
care au în competentă înfiinţarea 
lor.

ART. 76. —• Instituţiile de stat se 
Înzestrează la înfiinţare cu fonduri 
fixe, corespunzătoare activităţii pe 
care o desfăşoară,' au plan de chel
tuieli şi după caz plan de venituri, 
conduc evidenta contabilă, au cont 
Ia bancă, dispun de mijloace băneşti 
proprii şi au relaţii economice cu 
alte unităţi, potrivit reglementărilor 
stabilite prin acte normative spe
cifice.

Prevederile art. 4 al prezentei legi 
referitoare la fondurile fixe se aplică 
(şi instituţiilor de stat.

ART. 77. — Instituţiile de stat sub- 
prdonate ministerelor, celorlalte or

gane centrale ale administraţiei de 
stat şi consiliilor populare sínt titu
lare de plan pentru indicatorii ce le 
sínt repartizaţi şi răspund de înde
plinirea acestora.

ART. 78. — Instituţiile de stat care 
realizează venituri sínt obligate să le 
verse la bugetul de stat.

în cazuriie stabilite de Consiliul 
de Miniştri, instituţiile de stat re
ţin veniturile realizate din activita
tea proprie sau din alte surse, pen
tru acoperirea, potrivit planului, a 
unor cheltuieli de funcţionare şi de 
dezvoltare a bazei lor materiale.

ART. 79. — Cheltuielile instituţii
lor de stat se acoperă din:

— bugetul de stat, în limita sume
lor aprobate şi în raport de realiza
rea sarcinilor stabilite prin plan;

— venituri proprii, în condiţiile 
prevăzute la art. 78, alin. 2.

Instituţiile de stat mai pot folosi 
pentru desfăşurarea şi lărgirea ac
tivităţii lor mijloace materiale şi bă
neşti, primite de la persoane juri
dice sau fizice, după caz, prin tran
sfer sau sub formă de donaţie.

Conducătorii instituţiilor de stat 
cu personalitate juridică, finanţate 
de la bugetul de stat, sínt ordonatori 
de credite, avînd atribuţiile şi răs
punderile stabilite de lege.

ART. 80. — Atribuţiile instituţiilor 
de stat se stabilesc prin actul lor de 
înfiinţare, în funcţie de obiectivele 
pe care le au de realizat şi se dez
voltă prin regulamentele lor de or
ganizare şi funcţionare întocmite po
trivit legii.

ART. 81. — Prevederile art. 76—79 
din prezenta lege se aplică în mod, 
corespunzător şi ministerelor, celor-, 
ialte organe centrale ale adminis
traţiei de stat precum şi comitetelor 
executive ale consiliilor populare. 
Prevederile capitolului 111 din pre
zenta lege privind conducerea co
lectivă se aplică şi organelor cen
trale şi locale ale administraţiei de 
stat, precum şi instituţiilor de stat, 
potrivit specificului acestora, con
form normelor stabilite de lege.

CAPITOLUL V

Dispoziţii finale
ART. 82. Dispoziţiile prezentei legi 

'■«cu privire la centrale se aplică şi 
'combinatelor, trusturilor, grupurilor 
«de întreprinderi de stat, de fabrici 
sau de uzine şi altor unităţi econo- 
anice de stat asimilate centralelor. 
^Dispoziţiile cu privire la întreprin
sele rile de stat se aplică şi altor uni
tăţi asimilate acestora avînd denu- 

-aniri specifice activităţii lor.
1 ART. 83. — Reglementările în vi
goare cu privire la consiliile ştiin
ţifice ale institutelor de cercetare şi 
„cu privire la conducerea altor uni- 
iităti economice care au reglementări 
proprii, se vor modifica prin lege 
.conform prevederilor capitolului III 
•şi potrivit cu specificul acestora.

ART. 84 -4  Decreluj nr. 199/1949, 
privind organizarea şi funcţionarea 
întreprinderilor şi organizaţiilor eco
nomice ale stalului, Hotărîrea nr. 
719/1968 a Comitetului Executiv al 
Comitetului Central al Partidului 
Comunist Român şi a Consiliului de 
Miniştri al Republicii Socialiste 
România, cu privire ia comitetele de 
direcţie ale întreprinderilor şi or
ganizaţiilor economice de stat, Hotă
rîrea Consiliului de Miniştri nr. 586/ 
1969, privind aprobarea Statutului 
centralei’ industriale (cadru) precum 
şi orice alte dispoziţii contrare pre
zentei legi se abrogă.

ANEXĂ

Componenta comitetului oamenilor muncii pentru conducerea activităţii
economice şi sociale

Nr. 
; crt.

Numărul de personal 
permanent al unităţii

Nr. de 
membri 

în comitet

Nr. reprezentanţilor 
oamenilor muncii 

în comitet

' 1. Pînă la 500 9—11 3
2. De la 501 la 1 000 i i —13 3— 4
«. De ia 1 001 la 2 000 13—15 4— 5
4. De la 2 001 Ia 3 000 15—17 5— 6
5. De la 3 001 li* 4 000 17—19 6— 7
fi. De la 4 001 ia 5 000 19—21 7— 8

1 7. De la 3 00! la 10 000 21—23 8— 9
8. Peste 10 000 23—25 9—11

IN ADUNAREA GENERALA A O.N.U.

Continuarea dezbaterilor privind restabi
lirea drepturilor legitime 

ale R. P. Chineze la 0 J .il .
New York 23. — Corespondentul 

Agerpres, Constantin Alexandroaie, 
transmite: In Adunarea Generală a 
O.N.U. au continuat vineri dezbate
rile pe marginea uneia dintre cele 
mai importante probleme înscrise pe 
agenda de lucru a actualei sesiuni — 
restabilirea drepturilor legitime ale 
R.P. Chineze Ia O.N.U. şi in cele
lalte organisme ale sale.

Reprezentantul permanent al Cubei 
la Naţiunile Unite, Álarcom Quesada, 
a arătat că în lume există o singură 
Chină — R.P. Chineză — iar Taiwa- 
nul este o parte integrantă a acestei 
ţări.

Ambasadorul Sudanului, Mohamed 
Fakhreddine, a cerut Adunării Ge
nerale să respingă încercările de 
perpetuare a actualei situaţii anor
male, în care R.P. Chineză nu îşi 
ocupă locul ce-i revine de drept la 
O.N.U. „Trebuie restaurată legalita
tea şi făcută dreptate", a declarat el.

Delegatul laoţian, Phagna Kham- 
phan Panya, a declarat că tara sa 
consideră propunerea privitoare la 
„dubla reprezentare" drept un ames
tec în afacerile interne ale Chinei.

Reprezentantul Indiei, Samar Sen, 
a sprijinit proiectul de rezoluţie al 
celor 22 de state care prevede re

stabilirea drepturilor legitime ale 
R.P. Chineze la O.N.U. şi expulzarea 
din această organizaţie a emisarilor 
ciankaişişti. El a subliniat că guver
nul R.P. Chineze este singurul în 
drept să reprezinte China.

în şedinţa de vineri au mai luat 
cuvîntul delegaţii Boiivei şi Repu
blicii Mali.

Dezbaterile pe această temă vor fi 
reluate luni după-amiază.

Guvernul ecuadorian a făcut cu
noscut că reprezentantul său la 
O.N.U. va vota în favoarea proiectu
lui de rezoluţie al celor 22 de state.

D IN  ŢĂRILE S O C IA L IS T E
, Fraga 23 (Agerpres). — Camioane

le produse de uzina de autovehicule 
grele de la Liberec (Cehia de nord) 
circulă în prezent pe şoselele a 65 
de ţări. în cursul celor 20 de ani de 
existentă, uzina a produs peste 
116 000 camioane. La sfîrşitul actua
lului plan cincinal, relatează agenţia 
C.T.K., voltlmul producţiei de ca
mioane ce se va realiza în uzină va 
spori cu peste 50 la sută. într-un 
singur an — 1975 — pe porţile uzi
nei de la Liberec vor ieşi 15 000 ca
mioane.

Pekin 23 (Agerpres). — Printre în
treprinderile industriale din R.P. Chi
neză care înregistrează succese în 
asimilarea de noi produse, realizate 
în condiţii calitative superioare şi 
la un preţ de cost mai scăzut, un loc

a
O r e z o lu ţie

C.C. al P.C. 
din

A rgen tin a
Buenos Aires 23 (Agerpres). — Co

mitetul Executiv al Comitetului Cen
tral al Partidului Comunist din Ar
gentina a dat publicităţii o rezoluţie 
care cheamă oamenii muncii argen
tinieni la intensificarea luptei anti- 
imperialiste şi a mişcării democratice, 
cere libertate de acţiune pentru par
tidele politice şi anularea legilor re
presive. Rezoluţia relevă că, deşi re
centa tentativă de lovitură de stat 
a eşuat, in tară există încă focare 
ale puciştilor. Opinia publică argen- 
tiniană, prin intermediul „ organiza
ţiilor sale politice, sindicale şi cul
turale, s-a pronunţat categoric împo
triva recentei tentative de lovitură 
de stat şi a acţiunilor puciştilor.

Pe de altă parte, Comitetul Execu
tiv al C.C. al P.C. din Argentina re
levă necesitatea unităţii de acţiune 
a tuturor forţelor progresiste din ta
ră. „în prezent, se arată în rezoluţie, 
s-au creat in ţară condiţii din cele 
mai propice pentru extinderea acţiu
nilor comune ale forţelor democrati
ce şi antiimperialiste“.

Noi succese ale patrioţilor 
sud-vietnamexi

Vietnamul de sud 23 (AgerpTes). 
Unităţi ale forţelor patriotice din pro
vincia My Tho au atacat în prima 
jumătate a lunii octombrie numeroase 
poziţii întărite ale trupelor america- 
no-saigoneze, scotînd din luptă pes
te 140 de militari, anunţă agenţia de 
presă Eliberarea. De asemenea, în 
perioada 12—14 octombrie, unităti 
ale Frontului Naţional de Eliberare, 
au lansat in provincia Bien Hoâ a- 
tacuri conjugate asupra a zece baze 
ale inamicului, provocîndu-i pierderi 
grele in oameni şi echipament de

Ziua Forţelor Armate
(Urmare din pag. I)

moment să-şi facă datoria fata da 
cauza socialismului, fată de popor.

Ceea ce caracterizează azi realită
ţile armatei noastre este efortul ge
neral de perfecţionare a organizării 
şi conducerii întregii activităţi de 
pregătire de luptă şi politică în lu
mina însufleţitorului program de e- 
ducare comunistă elaborat de tova
răşul Nicolae Ceauşescu.

împreună cu întregul popor, ase
meni tuturor militarilor armatei 
noastre, şi ostaşii din garnizoanele 
sibiene şi-au exprimat în unanimita
te adeziunea deplină la programul 
de măsuri privind îmbunătăţirea 
muncii politico-ideologice şi cultu
ral-educative.

în adunările organizaţiilor de par
tid, a plenarelor lărgite, în telegra
mele adresate Comitetului Central al 
Partidului Comunist Român, tovară
şului Nicolae Ceauşescu, organele şi 
organizaţiile de partid şi de U.T.C., 
comandanţii, activiştii de partid, 
toţi comuniştii din Şcoala militară 
de ofiţeri activi „Nicolae Bălcescu“, 
din Şcoala militară de maiştri şi 
subofiţeri „Gheorghe Lazăr“ şi din 
celelalte unităţi şi subunităţi din ju
deţul nostru s-au angajat să acţio
neze hotărît pentru ridicarea calită
ţii întregii activităţi educative la ni
velul cerinţelor puse de partid, pen- 
tru promovarea în rîndul militarilor 
a concepţiei partidului nostru despre 
lume şi viaţă, pentru formarea unor 
contingente de luptători cu o bună 
pregătire militară şi o înaltă conşti
inţă, devotaţi fără margini patriei, 
poporului şi partidului.

La cea de-a XXVTI-a aniversare a 
Zilei Forţelor Armate, ostaşii tării, 
de toate gradele, urmînd neabătut 
politica Partidului Comunist Român, 
îşi reafirmă hotărîrea nestrămutată 
de a fi întotdeauna demni continua
tori ai virtuţilor ostăşeşti, dovedite 
de poporul nostru de-a lungul exis
tenţei sale, de a-şi dărui întreaga e- 
nergie, pricepere şi capacitate de 
muncă, slujirii cu abnegaţie a scum-

• • • • • • • • • • • • • • • • • •

M ica
p u b lic ita te

Vînd foarte avantajos pian concert, 
marca Ehbar. Telefon 1 24 44.

Vînd pian scurt vienez, stare bună. 
Sibiu, Jiului 2a, Simonis.

Johann Schuller tîmplar de specia
litate în binale, autorizat, lucrez prin 
comandă în Avrig, judeţul Sibiu, str. 
6 Martie 17.

Cedez 2 camere, baie, Bucureşti, 
doresc cameră, bucătărie Sibiu. Sibiu, 
căsuţa poştală 94.

Pierdut porumbei călători cu seriile: 
1G016((I!)1970: 10018(91)1989: 10973/1971; 
10034/1971; 10010/1971. Sibiu, str. Griu
lui nr. 5, Mihai. Aducătorului recom
pensă.

Vînd casă liberă în Avrig, str. 
A'ram Iancu 16, gaz. Informaţii Si- 
bîu, telefon 2 22 77.

’ CLZI mmm azi...
TIMPUL

Vreme relativ rece cu cerul varia
bil. Vîntul va sufla slab pînă la po
trivit din sectorul nord-vest. Tempe
ratura minimă va oscila între 2—4 
grade, iar temperatura maximă intre 
11—14 grade.

OCNA SIBIULUI: Pomul de crăciun
(orele 17,00 şi 19,00).

APOLDU DE SUS: 23 AUGUST: 
Numai mortul va răspunde (orele 
17,00 şi 19,00).

TEATRU

CINEMA
SIBIU; PACEA: 100 de dolari pen

tru şeriî (orele 9,00; 11,30-, 15,30;
18,00; 20,30); ARTA: îndrăgostiţii
(orele 10,00; 12,00; 14,30; 16,30;
18,30; 20.30); TINERETULUI: Fraţii 
(orele 10,00; 12,00; 14,30; 16,30; 18,30;
20.30) ; INDEPENDENŢA: King Kong 
evadează (orele 11,00; 14,30; 16,30; 
18,30; 20,30).

MEDIAŞ: PROGRESUL: O floare şl 
doi grădinari; TINERETULUI: Capi- 
tanul Korda (orele 10,00; 16,30; 18,30;
20.30) ; UNIREA: Omul din Sierra 
(orele 10,00; 16,00; 18,00 şi 20,00).

CISNÄDIE: POPULAR: Baladă pen
tru cei căzuţi (orele 11,00; 16,00; 18,00 
şi 20,00).

DUMBRĂVENI: 7 NOIEMBRIE î
Iubiri tăcute (orele 18,00 şi 20,00).

COPŞA MICĂ: POPULAR: Medi
cul de la asigurări (orele 17,00 şi 
19,00).

TELEVIZIUNE

Preţuri la legume-fructe
P R 0 D O S W 1 V

Priit plafon de vînzare cu amănuntul 
Ü/M (lei/kg)

Er. II

Castraveţi de seră 
Nuci în coajă

hg
kg 8,80

6,70
7,35

3,50
5,90

Preţurile intră în vigoare: vînzare. 25 octombrie 1971 conform deciziei 
Comitetului executiv al Consiliului popular al judeţului Sibiu, nr. 681 
din 23X 1971.

de frunte ÎI ocupă laminorul de ţevi 
din Şanhai. După cum relatează a- 
gentia China Nouă, uzina produce 
in prezent 2100 sortimente de ţevi 
feroase şi neferoase fără sudură, pro
file de oţel normal şi cu înalt grad 
de aliaj. Anual, sint asimilate aici 
în producţie circa 160 de noi arti
cole.

Aceste rezultate au fost dobindite 
în primul rind pe calea unei mai 
bune folosiri a resurselor interne. 
Beneficiile anuale ale uzinei, care 
dispune de fonduri fixe în valoare 
de circa două milioane de yuani, de
păşesc cu mult această sumă.

Numai în primul deceniu de Ia intra
rea în funcţiune, aici au fost produ
se circa 60 000 tone de diferite in- 
stalaţii necesare economiei R.S.F.I. 
Colectivul uzinei este preocupat în 
continuare de crearea capacităţilor 
de producţie şi asimilarea unor arti
cole noi, avînd caracteristici tehnice 
sporite, pentru a răspunde cu succes 
sarcinilor sporite ce stau în faţa in
dustriei iugoslave.

Belgrad 23 (Agerpres). — Uzina 
„Ivo Lola Rîbar“ din oraşul Jeleznik 
se numără printre obiectivele indus
triale importante ale economiei naţio, 
nale iugoslave. Pe porţile uzinei au 
ieşit, în anii puterii populare, o ga
mă largă de utilaje destinate unor 
ramuri diverse ca industria metalur
gică, constructoare de maşini-unelte, 
energetică etc.

înfiinţată în primii ani de după e- 
Iiberarea tării, uzina „Ivo Lola Ri- 
bar“ a adus o contribuţie importan
tă la refacerea economiei şi crearea 
noii industrii socialiste iugoslave,

Moscova 23 (Agerpres ). — Pro
ducţia fabricii de automobile din o- 
raşul Togliatti, de pe Volga, se ridi
că în prezent la 700 de autoturisme 
pe zi. Anul acesta, Ia Togliatti/ se 
vor fabrica 172 000 de automobile 
„Jiguli“ de mic litraj, cifră care de. 
păşeşte cu mult pe cea prevăzută ini- 
ti al.

Construcţia fabricii de pe Volga, 
realizată cu participarea firmei ita
liene „Fiat'1, se desfăşoară în ritm 
accelerat. In prezent, au loc lucrări 
de amenajare a unei a doua linii de 
producţie, ce va avea o capacitate 
de 220 000 de autoturisme anual.

In 1975, după intrarea în funcţiune 
a cele de-a treia linii de producţie, 
fabrica va produce anual 660 000 de 
maşini.

I
I
I Evenimentul pe scurt
I

R.P. POLONĂ. La ferma de stat din Mlsiadlo (Varşovia) a iost construit de 
curind un modern complex de sere unde automatizarea şi mecanizarea vor 
simplifica cea mai mare parte a muncilor horticole iar mijloacele electro
nice vor controla o mare parte din operaţiuni. In foto: vedere exterioară a

noului complex de sere

I
I

•  CONSILIUL MONDIAL AL PĂCII a dat publicităţii o declaraţie în 
care subliniază că Republica Populară Chineză trebuie să-şi ocupa 
locul ce-i revine in mod legitim Ia O.N.U. şi în Consiliul de Secu
ritate. în declaraţie se subliniază că prin restabilirea drepturilor legi
time ale R.P. Chineze Ia O.N.U. se va face un nou pas spre realizare* 
universalităţii organizaţiei.

I
I
I

•  LA INVITAŢIA PREŞEDINTELUI STATELOR UNITE ALE AME- 
RICII, RICHARD NIXON, preşedintele Republicii Socialiste Federativa 
Iugoslavia, Iosip Broz Tito, va face o vizită oficială în S.U.A. între 
28 octombrie şi 2 noiembrie a. c., informează agenţia TANIUG.

I

•  IN CAPITALA R.S. CEHOSLOVACE S-A DESFĂŞURAT ŞEDINŢA 
COMISIEI MIXTE CEHOSLOVACO-AUSTRIECE, în încheierea căreia 
a fost semnat un protocol privind schimbul de mărfuri intre cele două 
ţări pe anul 1972. După cum informează agenţia C.T.K., părţile au hotă
rît ca plăţile dintre cele două tari să fie efectuate în devize liber 
convertibile, cu începere de la 1 ianuarie 1972.

luptă. La 18 octombrie, patrioţii sud- 
vietnamezi din provincia Tay Ninh 
au atacat prin surprindere poziţiile 
ocupate de batalionul al şaselea de 
paraşutişti, amplasat la 5 kilometri 
sud-est de Xa Mat. Două companii 
ale inamicului au fost complet distru
se. De asemenea, în aceeaşi zi, pa
trioţii au supus unui puternic tir de 
artilerie Statul Major al batalionului 
al 50-lea al inamicului din zoria 
Ţhien Ngon, provocîndu-i pierderi 
considerabile.

I
I

•  DOCHERII ITALIENI AU DECLARAT VINERI O GREVĂ NAŢIO- 
NALÄ DE 24 DE ORE, blocînd toate operaţiunile de încărcare-descăr- 
care din porturile Italiei, prin imobilizarea a numeroase nave comer
ciale în porturile Genova, Napoli, Trieste şi Bari.

Greviştii reclamă îmbunătăţirea condiţiilor materiale.

I
I
I

•  UN TRIBUNAL DIN SEUL A CONDAMNAT LA MOARTE DOUĂ 
PERSOANE, între care un student, şi la cite 15 ani închisoare alte 
patru persoane, în virtutea aşa-numitei „legi anticomuniste", relatează 
agenţia A.C.T.C. Sentinţele pronunţate dp orqanele judiciare ale reqi- 
mului de Ia Seul constituie o încercare de a intimida forţele patriotice 
dija Coreea de sud de a înăbuşi dorinţa tot mai pregnantă a populaţiei 
sud-coreene óe a vedea înfăptuită reuniiicarea independentă a patriei.

I
I
I

•  AGENŢIA KHAOSAN PATHET LAO anunţă că forţele patriotice 
laoţiene din provincia Xieng Kuang au scos din luptă în prima jumă
tate a lunii octombrie peste 200 de soldaţi inamici. Patrioţii au doborît 
un elicopter şi un avion, numărul avioanelor doborîte deasupra Laosu- 
lui din 1964 şi pînă în prezent ridicîndu-se la 2 237. Totodată, în 
timpul luptelor de la 2 şi 4 octombrie, în zona Platoului Boloven, 
patrioţii laotieni au scos din luptă peste 90 de soldaţi inamici, au 
distrus mai multe vehicule militare şi au capturat o importantă can
titate de echipament militar.

pei noastre pairii — Republica So
cialistă România. Forţele noastre 
armate sínt gata oricînd ca, împreu
nă cu armatele celorlalte state so
cialiste, să apere cauza socialismu
lui şi păcii în lume. Acesta este fi
rul roşu al raportului pe care armata 
română îl prezintă, la 25 Octombrie, 
poporului, partidului, comandantului 
său suprem, tovarăşul Nicolae 
Ceauşescu.

La Teatrul de stat din Sibiu, ora 
19,30, va avea loc spectacolul cu 
piesa „Rugul“ de Octav Măgu- 
reanu (secţia germană).

8,30 Deschiderea emisiunii — sport 
şi sănătate. 9,00 Matineu duminical 
pentru copiL 10,00 Viaţa satului. 11,15 
Toamna muzicală clujeană. 12,00 De 
strajă patriei. 12,30 Emisiune in lim
ba maghiară. Post meridian. 14,00 
Fotbal: Steaua—Rapid — (Divizia A) 
— Bucureşti. 15,45 Caleidoscop spor
tiv. 16,30 Magazin. 18,05 Film serial 
pentru tineret: „Planeta giganţilor“.. 
18,55 Vetre folclorice — Ţinutul pădu- 
renilor. 19,20 1 001 de seri. 19,30 Tele
jurnalul de seară. 20,00 Reportajul 
săptămînii. „Mă înscriu la euvînt“.
20.30 Film artistic: „Sechestratul din 
Altona“ — După Jean-Paul Sartre.
22.30 Varietăţi pe peliculă. 22,50 Tele
jurnalul de noapte. — Sport.

Programul săpiăm înal T V
LUNI, 25 octombrie. JOI, 28 octombrie.

18,00
popu- 

şi Ion

18,15
18,45
19,20
19,30
20,10 Forţe-

20,45
20,50

21,30

21,55

22,35

22,50

Deschiderea emisiunii. 
Interpreţi ai cînteeului 
Iar — Maria Ciobamu 
Dolănescu.
EcranuL 
Stop cadru.
1001 de seri.
Telejurnalul de seară.
25 Octombrie — Ziua 
lor Armate ale Republicii So
cialiste România. 
Avanpremieră.
Film serial: „Aghiotantul ex
celenţei sale“ (VID- 
Prim plan: Gh. Bogza, pre
şedintele C.AP. Someşul din 
Satu Mare.
Arii şi interpreţi celebri din 
opere şi operete.
Din ţările socialiste — Un
garia — Noutăţi tehnico-ştiin- 
ţifice — Film de montaj. 
Telejurnalul de noapte..

16,15

17,15 '

MARŢI, 26 octombrie.

Deschiderea emisiunii — 
Handbal feminin: R.D.G.-O- 
landa (Cluj).
Timp şi anotimp în agricul
tură.

17.30 Emisiune în limba maghiară.
18.30 Handbal feminini România- 

iugoslavia (Cluj).
In pauză, la ora 18,55: 1001 
de seri.

19.30 Telejurnalul de seară.
20,00 Reflector.
20,15 „Nuntă maramureşeană“ — 

reportaj filmat. Turneul an
samblului Casei de cultură 
din Vişeul de Sus, în Franţa 
şi Spania.
Antologie Charlie Chaplin. 
Interpretul săptămînii: Aida 
Moga.
Cadran internaţional.
Virtuoşi ai baletuluL 
Telejurnalul de noapte.

20.40
21,20

21,35
22,25
22,45

16.15

17.15

17.30

18.30

19.30 
20,00 
20,15
20.30

22,45
23,00

Deschiderea, emisiunii: — 
Handbal feminin: lugoslavia- 
U.R.S.S. (Cluj).
Revista literară TV. — Festi
valul „George Bacovia“. — 
Reportaj filmat.
Brăţara de aur — emisiune- 
concurs pe meserii — finaliş- 
tii.
Handbal feminin: România- 
Olanda (Cluj). — în pauză, la 
ora 18,55: 1001 de seri. 
Telejurnalul de seară. 
Reflector.
Popas folcloric bănăţean. 
Seară de teatru:, „Moartea u- 
nui artist" de Horia Lovines- 
cu.
Imagini din Austria. 
Telejurnalul de noapte.

VINERI, 29 octombrie.

18,00

18,50

39,10
19,20
19,30
20,05

20,20
20,30

21,00
21,15
22,35

Deschiderea emisiunii. 
Căminul.
Lumea copiilor — „Năzdrăva
nii... pietoni“.
Tragerea loto.
1001 de seri.
Telejurnalul de seară.
Cronica politică internă de 
Eugen Mândrie.
Melodiile serii.
Panoramic ştiinţific — Valoa
rea aurului cenuşiu.
Film artistic: „Femeia mării“. 
Din muzica popoarelor. 
Telejurnalul de noapte.

SIMBATA, 30 octombrie.

MIERCURI, 27 octombrie.
15,00

18,00 Descinderea emisiunii — Micii 
meşteri mari.

18.25 Tragerea pronoexpres.
18.30 Handbal feminin: România-

U.R.S.S. (Cluj).
In pauză, Ia ora 18,55: 1001 de 
seri.

19.30 Telejurnalul de . seară.
'20,00 Ancheta TV. — O întrebare 

despre tinereţe.
20.30 Telecinemateca — Film artis

tic: „Porte des Lilas“.
22,05 Teleglob: Teheran.
22.25 Telejurnalul de noapte.
22,35 Fotbal: Cehoslovacia—Ţara

Galilor (campionat european) 
— Praga.

16,45
18,00

18,30

39.30
20,00
20.15
21.15
21.30

22,50

23,10

Deschiderea emisiunii.
Fotbal: Dinamo Bucureşti — 
U.T.A. (divizia A) — Bucu
reşti.
Emisiune în limba germană. 
Bună seara, fete!
Bună seara, băieţi!
Handbal feminin: România— 
Ungaria (Cluj).
In pauză, la ora 18,55: 1001 
de seri.
Telejurnalul de seară. 
Săptămîna internaţională. 
Teleenciclopedia.
Desene animate.
In astă seară... Mare specta
col!
Telejurnalul de noapte.
Sport.
Seară de romanţe. J
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